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UNIDAD 1 ,
LA IMPORTANCIA DE LA ECONOMIA

1. La economia y su impacto en la vida de la ciudadania.
2. La escasez, eleccién y asignacion de recursos.
3. Necesidades econémicas en las etapas de la vida.

4. Acercamiento a los sistemas econémicos.

5. Los agentes econémicos y aproximacion al flujo circular de la renta.




1 La importancia de la economia

ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Relaciona las siguientes frases con su significado.
1. “La economia no miente. Es el reflejo fiel de las decisiones que tomamos como sociedad.”
2. “La economia ensefia que debemos satisfacer nuestras necesidades con recursos limitados, y eso implica
tomar decisiones dificiles y realizar elecciones.”

3. “La necesidad no tiene ley.”

4. “La economia no es una ciencia exacta, sino una combinacién de teoria, politica y realidad.”

5. “El flujo circular de la renta es como el latido del corazén de una economia sana y en equilibrio.”
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‘©  Esta frase de [lernando de Soto resalta la importancia de la economia como un indicador objetivo
S de las decisiones colectivas que tomamos como sociedad. La economia refleja nuestras elecciones,
=  politicas y acciones, y sus resultados tienen un impacto directo en la vida de la ciudadania.
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S John Maynard Keynes, reconocido economista, compara el flujo circular de la renta con el latido
= del corazén de una economia sana. Destaca que este flujo, donde los ingresos se distribuyen entre
© los agentes econémicos, es esencial para mantener el equilibrio y el funcionamiento adecuado de
= -

O_ una economia.
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'©  Lionel Robbins, economista britinico, enfatiza que la economia nos ensefia que vivimos en un
= mundo de recursos escasos, lo que implica que debemos hacer elecciones y asignar esos recursos de
= manera eficiente para satisfacer nuestras necesidades mds importantes.
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g Este refran nos recuerda que nuestras necesidades econémicas son urgentes e imperiosas, y a menudo
=< nos impulsan a tomar decisiones que pueden ir en contra de las normas o reglas establecidas. La
— necesidad puede ser un poderoso motivador en nuestras acciones econémicas.
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‘& Paul Samuelson, premio Nobel de Economia, nos muestra que la economia no es una ciencia exacta
2 como las matematicas, sino que se basa en teorias que se aplican a la realidad econémica y estdn
<y . . L. .

= influenciadas por factores politicos y sociales.
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TEORIA Y PREGUNTAS DE COMPRENSION

1. La economia y su impacto en la vida de la ciudadania

La economia tiene un impacto significativo en la vida de la ciudadania en diversos aspectos. Aqui hay algunos puntos clave sobre
c6mo la economia afecta la vida de las personas:

1. Empleo e ingresos: La economia determina la disponibilidad de empleo y el nivel de ingresos que las personas pueden
obtener. Una economia saludable y en crecimiento tiende a generar mds oportunidades de empleo y salarios mds altos,
lo que mejora la calidad de vida de la ciudadania. Por otro lado, una economia en recesién puede llevar al desempleo, la
disminucién de los ingresos y dificultades financieras para las personas.

2. Coste de vida: La economia influye en el coste de vida en términos de precios de bienes y servicios. Cuando la economia estd
en auge, los precios tienden a subir, lo que puede afectar a la capacidad de las personas para cubrir sus necesidades basicas y
mantener su nivel de vida. Por otro lado, en una economia en declive, los precios pueden estabilizarse o incluso disminuir,
lo que puede aliviar la carga financiera para la ciudadania.

3. Acceso a bienes y servicios: La economia también afecta al acceso de las personas a diversos bienes y servicios. En una
economia préspera, es mds probable que haya una amplia gama de opciones disponibles para los consumidores, lo que les
brinda mds posibilidades de eleccién. Por el contrario, en una economia débil, el acceso a ciertos bienes y servicios puede
volverse mds limitado, lo que dificulta el cumplimiento de las necesidades y deseos de las personas.

4. Bienestar social: Una economia fuerte y estable puede contribuir al bienestar social de la
ciudadania. Cuando la economia crece, se pueden destinar mds recursos a dreas como

la educacién, la atencién médica, la infraestructura y los programas de bienestar
social. Esto puede tener un impacto positivo en la calidad de vida de las personas,
proporciondndoles mejores servicios y oportunidades.

5. Desigualdad econémica: La economia también juega un papel en la
distribucién de la riqueza y la desigualdad econdmica. En una economia
desigual, algunas personas pueden acumular grandes riquezas mientras
que otras luchan por satisfacer sus necesidades basicas. Esto puede generar
tensiones sociales y afectar negativamente a la cohesion y la estabilidad de la
sociedad en su conjunto.

Es importante destacar que el impacto de la economia en la vida de la ciudadania
puede variar segin el contexto y las politicas implementadas. Ademas, existen otros
factores sociales y politicos que también influyen en la calidad de vida de las personas.

PREGUNTAS CORTAS _ >

@ :Cémo afecta la economia a la disponibilidad de empleo y los ingresos de las personas?
(2] :Qué puede ocurrir en una economia en recesion?

® :De qué manera influye la economia en el coste de vida?

® :Cémo puede afectar una economia en auge a los precios?

® ;Qué impacto tiene una economia débil en el acceso a bienes y servicios?

® :Qué beneficios puede aportar una economia fuerte y estable al bienestar social?

@ ;Qué consecuencias puede tener la desigualdad econémica en una sociedad?

O ;Cuiles son algunos factores adicionales que influyen en la calidad de vida de las personas, aparte de la economia?




1 La importancia de la economia

PREGUNTAS TIPO TEST O A X)B (JC

@ :Qué determina la economia en relacién con el empleo y los ingresos de las personas?

a. La disponibilidad de empleo y el nivel de ingresos.
b. La calidad de vida de la ciudadania.

c. La distribucién de la riqueza econémica.
(2] :Qué ocurre con los precios de bienes y servicios durante una economia en auge?

a. Los precios disminuyen.
b. Los precios se estabilizan.

c. Los precios tienden a subir.
® :Cémo afecta una economia débil al acceso de las personas a bienes y servicios?

a. Facilita el acceso a una amplia gama de opciones.
b. Limita el acceso a ciertos bienes y servicios.

c. Estabiliza los precios de bienes y servicios.
® .Qué beneficios puede aportar una economia fuerte y estable al bienestar social?

a. Distribucién equitativa de la riqueza.
b. Mayor acceso a bienes y servicios.

c. Destinacién de mds recursos a dreas como educacién y atencién médica.
® :Qué problema puede surgir en una sociedad debido a la desigualdad econémica?

a. Tensiones sociales y afectacién de la cohesién y estabilidad.
b. Incremento del acceso a bienes y servicios.

¢. Aumento de oportunidades de empleo.

PREGUNTAS DE VERDADERO 0 FALSO \/X

1. La economia no tiene influencia en la disponibilidad de empleo y el nivel de ingresos de las personas.

2. Durante una economia en auge, los precios tienden a disminuir.

3. En una economia débil, el acceso a ciertos bienes y servicios puede volverse mds limitado.

4. Una economia fuerte y estable no tiene impacto en el bienestar social de la ciudadania.

5. La desigualdad econémica no puede generar tensiones sociales ni afectar la cohesion y estabilidad de
la sociedad.

2. La escasez, eleccion y asignacién de recursos

La escasez, eleccién y asignacién de recursos son conceptos fundamentales en economia que afectan la forma en que se satisfacen
las necesidades y deseos de las personas. Aqui te explico cada uno de ellos:

1. Escasez: La escasez se refiere a la situacién en la que los recursos disponibles son limitados en comparacién con las
necesidades y deseos humanos ilimitados. Los recursos escasos pueden ser tangibles, como tierra, agua, materias primas y
capital, o intangibles, como el tiempo y el talento humano. La escasez implica que no se puede tener todo lo que se desea
debido a la limitacién de recursos, lo que da lugar a la necesidad de tomar decisiones y priorizar.

2. Eleccién: Dado que los recursos son escasos, las personas y las sociedades deben hacer elecciones sobre cémo utilizar esos
recursos para satisfacer sus necesidades y deseos. La eleccién implica seleccionar entre diferentes alternativas, ya sea entre
bienes y servicios especificos o entre diferentes usos posibles de los recursos. Por ejemplo, una persona puede tener que elegir
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entre gastar su dinero en un nuevo teléfono o en unas vacaciones, ya que no puede tener ambas cosas al mismo tiempo
debido a la escasez de recursos.

3. Asignacién de recursos: La asignacién de recursos se refiere a c6mo se distribuyen y utilizan los
recursos disponibles para satisfacer las necesidades y deseos de las personas. La asignacién de
recursos puede ser determinada por mecanismos de mercado, como la oferta y la demanda,
donde los precios juegan un papel importante en la asignacién eficiente de recursos.
También puede ser influenciada por decisiones gubernamentales y politicas publicas,
como la asignacién de presupuestos para la educacion, la salud, la infraestructura, entre
otros.

En resumen, la escasez implica que los recursos son limitados, lo que lleva a la necesidad de
hacer elecciones y asignar esos recursos de manera eficiente. Estos conceptos son fundamentales

en la economia y tienen un impacto directo en cémo se satisfacen las necesidades y deseos de
las personas, asi como en la forma en que se organiza la produccién y se distribuyen los bienes y
servicios en una sociedad.

PREGUNTAS CORTAS _ 2

@:Qué es la escasez en economia?

@ :Por qué es necesario hacer elecciones en economia?
® ;Qué es la asignacién de recursos en economia?
O :Cudl puede ser un recurso escaso tangible?

® ;Qué puede influir en la asignacién de recursos?

PREGUNTASTIPO TEST O A B Oc

@ :Cuil es la definicién de escasez en economia?

a.La situacién en la que los recursos disponibles son abundantes en comparacién con las necesidades y deseos
humanos.

b. La situacién en la que los recursos disponibles son limitados en comparacién con las necesidades y deseos humanos
ilimitados.

c. La situacién en la que los recursos disponibles son suficientes para satisfacer todas las necesidades y deseos
humanos.

 :Qué implica la escasez en relacién con los recursos?

a. Que los recursos son abundantes y no hay necesidad de tomar decisiones.

b. Que no se puede tener todo lo que se desea debido a la limitacion de recursos, lo que requiere tomar decisiones y
priorizar.

c. Que los recursos son ilimitados y se pueden satisfacer todas las necesidades y deseos.

(3) :Por qué es necesaria la eleccién en economia?

a. Porque los recursos son abundantes y no hay necesidad de seleccionar entre diferentes alternativas.

b. Porque los recursos son escasos y las personas y sociedades deben decidir cémo utilizarlos para satisfacer sus
necesidades y deseos.

c. Porque los recursos son ilimitados y no hay necesidad de hacer elecciones.

11
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(4] :Qué es la asignacion de recursos en economia?

a. La situacién en la que los recursos son limitados y no se pueden utilizar para satisfacer las necesidades y deseos de
las personas.

b.La forma en que se distribuyen y utilizan los recursos disponibles para satisfacer las necesidades y deseos de las
personas.

c. La situacion en la que los recursos son ilimitados y se pueden utilizar para satisfacer todas las necesidades y deseos.

® :Qué puede influir en la asignacién de recursos?

a. Unicamente mecanismos de mercado, como la oferta y la demanda.
b. Unicamente decisiones gubernamentales y politicas publicas.

c. Tanto mecanismos de mercado, como la oferta y la demanda, como decisiones gubernamentales y politicas
publicas.

PREGUNTAS DE VERDADERO 0 FALSO \/X

1. La escasez se refiere a la situacion en la que los recursos disponibles son limitados en comparacién con
las necesidades y deseos humanos ilimitados.

2. La eleccién implica seleccionar entre diferentes alternativas, ya sea entre bienes y servicios especificos o
entre diferentes usos posibles de los recursos.

3.Laasignacién de recursos se refiere a cémo se distribuyen y utilizan los recursos disponibles para satisfacer
las necesidades y deseos de las personas.

3. Necesidades econ6micas en las etapas de la vida

Las necesidades econémicas en las etapas de la vida varian debido a diferentes factores, como la edad, las responsabilidades y las
metas personales. Aqui te presento una descripcién general de las necesidades econdmicas en algunas etapas comunes de la vida:

1 . Infanciayadolescencia: Durante esta etapa, las necesidades econémicas estdn principalmente enfocadas en el sustento basico
proporcionado por los padres o tutores. Esto incluye alimentos, vivienda, educacién, atencién médica y otras necesidades
basicas. También pueden surgir gastos adicionales relacionados con actividades extracurriculares, ropa, entretenimiento y
otras necesidades especificas de la edad.

2. Etapa de educacién superior y formacién: Durante los afios de educacién superior, los individuos a menudo enfrentan
necesidades econémicas relacionadas con la matricula, los libros, el alojamiento, los materiales de estudio y los gastos de
subsistencia. Es comun que los estudiantes busquen empleos a tiempo parcial o soliciten becas y préstamos para financiar
sus estudios. Ademds, también pueden surgir gastos relacionados con el desarrollo profesional, como cursos de formacién y
programas de especializacién.

3. Vida adulta temprana: En esta etapa, las necesidades econémicas se vuelven mds
diversas y dependen en gran medida de las circunstancias individuales. Los adultos
jévenes suelen enfrentar gastos relacionados con la vivienda (alquiler o hipoteca),
transporte, seguro médico, alimentos, facturas, entre otros. Ademds, puede
haber gastos asociados con el inicio de una carrera profesional, la formacién
continua, el establecimiento de un fondo de emergencia y la planificaciéon
financiera a largo plazo.

4. Etapa de formacién de familia: A medida que las personas forman una
familia, las necesidades econdmicas pueden aumentar significativamente. Esto
incluye gastos relacionados con el matrimonio, el cuidado de los hijos (como
alimentacién, vestimenta, educacién, atencién médica), la compra o alquiler de
una vivienda mds grande, los gastos relacionados con el cuidado de los nifios, seguros
de vida y de salud, y la planificacién para la jubilacién.
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5. Etapa de jubilacién: Durante la jubilacién, las necesidades econémicas se centran en asegurar un flujo de ingresos sostenible
para mantener un nivel de vida cémodo. Esto implica contar con ahorros adecuados, inversiones planificadas, seguros y
beneficios de jubilacién. Ademds, es posible que existan gastos médicos y de atencién a largo plazo que deben tenerse en
cuenta.

Es importante tener en cuenta que estas son descripciones generales y que las necesidades econémicas pueden variar ampliamente
segun las circunstancias y elecciones individuales en cada etapa de la vida. Ademas, los factores econémicos, como la inflacién, el
mercado laboral y las politicas gubernamentales, también pueden influir en las necesidades econémicas en cada etapa de la vida.

PREGUNTAS CORTAS _ 2

@ :Cudles son las principales necesidades econémicas durante la infancia y la adolescencia?

 :Qué tipo de necesidades econémicas surgen durante la etapa de educacién superior y formacién?
(3) ;Cuiles son algunas de las necesidades econémicas en la vida adulta temprana?
(1) ;Cuiles son las necesidades econémicas durante la etapa de formacién de familia?

® ;En qué se centran las necesidades econémicas durante la etapa de jubilacién?

PREGUNTASTIPOTEST O A ®8 Oc

@ :Cuiles son las principales necesidades econémicas durante la infancia y la adolescencia?

a. Alimentacion, vivienda, educacién y atencién médica.
b. Ropa, entretenimiento y actividades extracurriculares.
c. Seguro médico, facturas y transporte.

d. Alojamiento, matricula y libros.

0 ;Cuiles son algunas de las necesidades econémicas en la vida adulta temprana?

a. Gastos relacionados con el inicio de una carrera profesional y formacién continua.
b. Alimentacién, vestimenta y educacién de los hijos.
c. Ahorros adecuados, inversiones planificadas y seguros.

d. Gastos médicos y de atencion a largo plazo.

® Durante la etapa de educacién superior y formacién, ;qué tipo de necesidades econémicas pueden surgir?

a. Seguro médico, transporte y facturas.
b. Matricula, libros y alojamiento.
c. Ropa, entretenimiento y actividades extracurriculares.

d. Alimentacion, vestimenta y educacién de los hijos.

(1) ;Cuiles son las necesidades econémicas durante la etapa de formacién de familia?

a. Ahorros adecuados, inversiones planificadas y seguros.
b. Gastos relacionados con el matrimonio y la compra o alquiler de una vivienda mds grande.
c. Alimentacion, vivienda y educacion.

d. Gastos médicos y de atencion a largo plazo.

@ Durante la jubilacién, ¢en qué se centran las necesidades econémicas?

a. Alimentacion, vestimenta y educacién de los hijos.
b. Ahorros adecuados, inversiones planificadas y seguros.
c. Gastos relacionados con el inicio de una carrera profesional y formacién continua.

d.Seguro médico, transporte y facturas.




1 La importancia de la economia

PREGUNTAS DE VERDADERO 0 FALSO \/X

1. Las necesidades econémicas durante la infancia y adolescencia se centran en el sustento basico proporcionado
por los padres o tutores.

2.Durante la etapa de educacién superior y formacidn, los estudiantes no suelen enfrentar necesidades
econdmicas relacionadas con la matricula, los libros y el alojamiento.

3.En la vida adulta temprana, las necesidades econémicas son diversas y dependen de las circunstancias
individuales.

4. Durante la etapa de formacién de familia, las necesidades econémicas pueden disminuir en comparacién con
etapas anteriores.

5. Durante la jubilacion, las necesidades econémicas se centran en asegurar un flujo de ingresos sostenible y no
se tienen en cuenta los gastos médicos y de atencién a largo plazo.

4. Acercamiento a los sistemas econémicos

Los sistemas econdmicos son las estructuras y mecanismos a través de los cuales se organizan y coordinan la produccion,
distribucién y consumo de bienes y servicios en una sociedad. Hay varios enfoques principales en los sistemas econémicos, cada
uno con sus propias caracteristicas y enfoques de asignacién de recursos. Aqui te presento los principales sistemas econémicos:

1. Economia de mercado: En este sistema, las decisiones econémicas se toman principalmente por medio de interacciones
entre compradores y vendedores en un mercado. Los precios y la oferta y demanda determinan qué bienes se producen,
c6mo se producen y para quién se producen. Los individuos y las empresas actian en su propio interés y buscan maximizar
sus ganancias o utilidades. Los defensores del sistema de mercado argumentan que permite la eficiencia y la asignacién de
recursos basada en las preferencias y elecciones individuales.

2. Economia planificada o centralizada: En este sistema, el gobierno o una autoridad central toma decisiones econémicas
sobre qué bienes y servicios producir, cémo producirlos y cémo distribuirlos. E1 Estado controla los recursos y planifica
la economia en su conjunto. El objetivo principal es lograr una distribucién equitativa de los recursos y la riqueza. Sin
embargo, este sistema ha mostrado desafios en términos de eficiencia y adaptabilidad, ya que la planificacién central puede
tener dificultades para responder ripidamente a los cambios en la demanda y las preferencias de los consumidores.

3. Economia mixta: La mayoria de las economias modernas son economias mixtas, que
combinan elementos tanto de la economia de mercado como de la economia planificada.
En este sistema, tanto el sector privado como el gobierno desempefian un papel
importante en la toma de decisiones econémicas y la asignacién de recursos. El
sector privado opera en el mercado, mientras que el gobierno interviene a través
de regulaciones, politicas fiscales, programas de bienestar social y otras medidas
para influir en la economia y corregir las deficiencias del mercado.

Es importante destacar que existen diferentes variaciones y combinaciones de estos

sistemas econdmicos en todo el mundo, y cada uno tiene sus propias fortalezas
y debilidades. Ademds, la economia de un pais puede evolucionar y cambiar con el
tiempo debido a factores politicos, sociales y culturales.

PREGUNTAS CORTAS 2

@ .En qué sistema econémico se toman las decisiones econémicas principalmente a través de interacciones en el mercado?

O ;En qué sistema econémico el gobierno o una autoridad central toma decisiones econémicas sobre la produccién y
distribucién de bienes y servicios?

® :Qué sistema econémico combina elementos tanto de la economia de mercado como de la economia planificada?

14



La importancia de la economia 1

PREGUNTAS TIPO TEST O A B (JC

o En un sistema de economia de mercado squé determina ué bienes se rOducen cémo se roducen y para uién se
5y ¢ 4
producen?

a. El gobierno
b. Los precios y la oferta y demanda

c. La planificacién central
(2) ;Cuil es el objetivo principal de un sistema de economia planificada o centralizada?

a. Maximizar las ganancias o utilidades
b. Lograr una distribucién equitativa de los recursos y la riqueza

c. Influenciar la economia a través de regulaciones y politicas fiscales
® :Qué caracteriza a una economia mixta?

a. El control total de los recursos por parte del gobierno
b. La toma de decisiones econémicas por parte de los individuos y las empresas

c. La combinacién de elementos de la economia de mercado y la economia planificada

PREGUNTAS DE VERDADERO 0 FALSO JX

1. Verdadero o falso: En un sistema de economia de mercado, los precios y la oferta y demanda determinan qué
bienes se producen, cémo se producen y para quién se producen.

2. Verdadero o falso: En un sistema de economia planificada o centralizada, el gobierno o una autoridad central
toma decisiones econémicas sobre qué bienes y servicios producir, cémo producirlos y como distribuirlos.

3. Verdadero o falso: En una economia mixta, tanto el sector privado como el gobierno desempefian un papel
importante en la toma de decisiones econémicas y la asignacién de recursos.

5. Los agentes econ6micos y aproximacion al flujo circular de la renta

En el andlisis econémico, se considera que los agentes econémicos son los actores clave en el sistema econémico. Estos agentes
interactdan entre si y desempefian diferentes roles en la produccion, distribucién y consumo de bienes y servicios. Los principales
agentes econémicos son:

1. Familias o consumidores: Representan a los individuos y hogares que demandan bienes y servicios para satisfacer sus
necesidades y deseos. Son los principales compradores en el mercado y proveen la mano de obra en la produccién.

2. Empresas o productores: Son las unidades econémicas encargadas de producir bienes y servicios para ser vendidos en el
mercado. Las empresas contratan a los trabajadores y utilizan los recursos para producir bienes y servicios con el objetivo de
obtener ganancias.

3. Gobierno: El gobierno es un agente econémico que desempefia multiples roles. Estos incluyen la provision de bienes y
servicios publicos, la regulacién de la economia, la recaudacién de impuestos, la implementacién de politicas fiscales y
monetarias, y la redistribucién de la renta.

4. Sector externo: Representa a otros paises y actores econémicos fuera de la economia nacional. Incluye las exportaciones e
importaciones de bienes y servicios, asi como los flujos de inversién extranjera.

El flyjo circular de la renta es un modelo simplificado que muestra cémo se relacionan los diferentes agentes econémicos y cémo
fluye el ingreso en la economia. En este modelo, las familias proveen mano de obra a las empresas y reciben salarios y otros
ingresos a cambio. Estas familias luego utilizan esos ingresos para comprar bienes y servicios a las empresas. Las empresas, a su
vez, utilizan los ingresos obtenidos de las ventas de bienes y servicios para pagar salarios a los trabajadores y comprar recursos
adicionales para la produccion.
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Ademis, el gobierno juega un papel importante en el flujo
circular de la renta. Recauda impuestos de las familias y /
las empresas y utiliza esos ingresos para proveer bienes
y servicios publicos, como infraestructura y educacién.
También puede implementar politicas fiscales y monetarias
para influir en la economia y redistribuir la renta.

Qs
| ﬁ!
MERCADO DE
BIENES Y

SERVICIOS

El sector externo, a través de las exportaciones e
importaciones, también afecta el flujo circular de la renta

ESTADO

al agregar o restar demanda y produccién al sistema SERVICIOS PUBLICOS, SUBVENCIONES, BECAS, 5
PP D) SUBSIDIOS Y

econdémico.

L , . 8 =
En resumen, el flujo circular de la renta muestra cémo los ¥ oy N ye

. . ’ ’ . os
agentes econdmicos interactian y cémo fluye el ingreso MERCADO DE
FACTORESDE

en la economia, destacando la interdependencia y las prOpUCEION
conexiones entre los diferentes actores econémicos.

PREGUNTAS CORTAS _ 2

@ :Quiénes son los principales compradores en el mercado y proveen la mano de obra en la produccién?

® :Cudl es el objetivo principal de las empresas o productores?
® :Cuil es uno de los roles del gobierno como agente econémico?
:Qué representa el sector externo en el sistema econémico:
(4 presenta el sector ext 1 sist ?
:Qué muestra el flujo circular de la rentar
0, tra el fluj lar de la renta?
® :Qué hacen las familias con los ingresos que obtienen de su participacién en el mercado laboral?
@ ;Quié utiliza el gobierno para proveer bienes y servicios ptblicos y redistribuir la renta?

(8) ¢Coémo afecta el sector externo al flujo circular de la renta?

PREGUNTAS TIPO TEST Oa B OcC

@ :Cuil de los siguientes agentes econémicos representa a los individuos y hogares que demandan bienes y servicios?

a. Empresas o productores.
b. Gobierno.
c. Familias o consumidores.

d. Sector externo.
0 ;Cuil es el objetivo principal de las empresas o productores en el sistema econémico?

a. Proveer bienes y servicios puablicos.
b. Regular la economia.
c. Obtener ganancias.

d. Realizar exportaciones e importaciones.
(3) ;Cudl de las siguientes actividades corresponde a uno de los roles del gobierno como agente econémico?

a. Contratar trabajadores y utilizar recursos.
b. Proveer mano de obra a las empresas.
c. Redistribuir la renta.

d. Realizar inversiones extranjeras.
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® .Qué representa el sector externo en el sistema econémico?

a. Individuos y hogares que demandan bienes y servicios.
b. Unidades econémicas encargadas de producir bienes y servicios.
c. Gobierno y sus roles econémicos.

d. Otros paises y actores econémicos fuera de la economia nacional.
® ;Qué muestra el flujo circular de la renta en el andlisis econémico?

a. Cémo se relacionan los diferentes agentes econémicos y cémo fluye el ingreso en la economia.
b. Cémo se distribuyen los bienes y servicios entre las familias y las empresas.
c. Cémo se determinan los precios en el mercado.

d. Cémo se planifica la produccién y distribucién de recursos.

PREGUNTAS DE VERDADERO 0 FALSO v ¢

1. Los agentes econémicos interactian entre si en el sistema econémico.

2. Las familias o consumidores son los principales compradores en el mercado.

3. El gobierno no desempefia ningin rol en el sistema econémico. Respuesta: Falso

4. El sector externo incluye las exportaciones e importaciones de bienes y servicios.

5. En el flujo circular de la renta, las familias proveen mano de obra a las empresas y reciben salarios y otros
ingresos a cambio.

6. Las empresas utilizan los ingresos obtenidos de las ventas de bienes y servicios para comprar recursos
adicionales para la produccién.

7. El gobierno recauda impuestos de las familias y las empresas para utilizar esos ingresos en la provisién de
bienes y servicios publicos.

8. El sector externo no tiene ningin impacto en el flujo circular de la renta.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. CUENTO ECONOMICO

Habia una vez un pequefio pueblo llamado Econépolis, donde vivian sus amigables habitantes, los Econitos. En Econépolis,
todos los Econitos comprendian la importancia de la economia en sus vidas y se esforzaban por aprender y aplicar sus principios
en su dia a dia.

En Econdpolis, los Econitos experimentaban el impacto de la economia en su vida cotidiana. Desde temprana edad, aprendian
sobre la escasez, la eleccién y la asignacién de recursos. Los pequefios Econitos tenfan una cantidad limitada de dulces y juguetes,
pero tenfan que decidir cé6mo distribuirlos entre sus necesidades y deseos. Aprendieron a tomar decisiones sabias y a compartir
con sus amigos, entendiendo que los recursos eran limitados y que habia que utilizarlos de manera eficiente.

A medida que los Econitos crecian, también experimentaban las necesidades econémicas en cada etapa de la vida. Cuando eran
jovenes, necesitaban educacion y aprendizaje para desarrollar habilidades y contribuir a la sociedad. A medida que se convertian
en adultos, buscaban empleo y oportunidades para ganarse la vida. Finalmente, cuando llegaba el momento de la jubilacién,
comprendian la importancia de ahorrar y planificar para asegurarse una vejez tranquila y préspera.

En Econdépolis, los Econitos también se familiarizaban con los diferentes sistemas econémicos. Aprendian sobre el libre
mercado, donde la oferta y la demanda determinaban los precios y las decisiones de produccién. También exploraban la economia
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planificada, donde el gobierno tenia un papel mds activo en la asignacién de recursos. A través de estos acercamientos, los
Econitos entendian cémo los sistemas econémicos podian afectar su bienestar y el desarrollo de su comunidad.

Los Econitos también se convertian en agentes econémicos en el flujo circular de la renta. Al crecer, algunos se convertian
en empresarios, produciendo bienes y servicios para satisfacer las necesidades de la comunidad. Otros se convertian en
consumidores, comprando productos y contribuyendo al crecimiento econémico. El gobierno, por su parte, regulaba y apoyaba
estas interacciones econémicas, asegurando que el flujo de la renta fuera equitativo y beneficioso para todos los Econitos.

En Econdpolis,los Econitos aprendieron que la economia no era solo un concepto abstracto, sino algo que impactaba directamente
en su bienestar y en la comunidad en la que vivian. Aprendieron a tomar decisiones econémicas informadas, a planificar para el
futuro y a entender cémo su participacién en el sistema econémico podia influir en el desarrollo de su pueblo.

Asi, los Econitos de Econépolis demostraron que, al comprender y aplicar los principios econémicos, podian construir una
sociedad préspera y equitativa, donde cada uno tenia la oportunidad de crecer y alcanzar sus suefios.

Actividad: Toma de decisiones en Econépolis

En Econépolis, los Econitos se enfrentan a una situacién en la que
deben tomar decisiones sobre la asignacion de recursos limitados.
¢Coémo distribuirdn los dulces y juguetes disponibles entre las
necesidades y deseos de los Econitos?

2. DATOS Y CURIOSIDADES DE LA ECONOMIA ESPANOLA l

1. La economia y su impacto en la vida de la ciudadania:

¢ La industria turistica es una parte fundamental de la economia espafiola, representando aproximadamente el 12% del
PIB. Espaifia es uno de los destinos turisticos mas populares del mundo.

* La economia colaborativa, impulsada por plataformas como Airbnb y Uber, ha experimentado un crecimiento
significativo en los Gltimos afios, generando nuevas oportunidades econdmicas para los ciudadanos.

2. La escasez, eleccion y asignacién de recursos:

* Espafia es conocida por su produccion de aceite de oliva, siendo el mayor productor mundial. La escasez de lluvias y
los cambios climaticos pueden afectar la produccion y el precio de este recurso.

¢ La eleccion de los consumidores en Espaiia ha cambiado en los tltimos afios, con un aumento en la demanda de
productos ecoldgicos y sostenibles, reflejando una mayor conciencia sobre el impacto ambiental y social de sus
decisiones de consumo.

3. Necesidades econémicas en las etapas de la vida:

¢ Espafia tiene una de las esperanzas de vida mas altas de Europa, lo que plantea desafios en términos de sostenibilidad
de los sistemas de pensiones y atencion médica para la poblacién mayor.

¢ Elacceso a la educacion superior en Espafia ha aumentado en las tltimas décadas, lo que ha llevado a un mayor nimero
de personas que buscan oportunidades laborales calificadas en el mercado.

4. Acercamiento a los sistemas econémicos:

e Espana es parte de la Unidon Europea y utiliza el euro como su moneda. Esto implica que esta sujeta a politicas y
regulaciones economicas establecidas a nivel europeo.

* En los tltimos afios, ha habido un impulso hacia la digitalizacion de la economia en Espafa, con un crecimiento
significativo en los sectores de la tecnologia y las startups.
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¢ La industria del automovil es uno de los principales motores econdomicos en Espaiia, con la produccion de vehiculos y
componentes que generan empleo y exportaciones.

¢ El sector agricola, especialmente la produccion de frutas y hortalizas tiene un impacto importante en la economia
espaflola, tanto a nivel nacional como en las exportaciones a otros paises.

Estas curiosidades destacan la relevancia de la economia en Espafia y c6mo influye en diversos aspectos de la vida cotidiana de
los ciudadanos, desde el turismo y la economia colaborativa hasta la produccién de alimentos y la digitalizacion.

Actividad: Debate sobre el impacto econémico del turismo en Espafia

Debate en clase o en un grupo de estudio sobre el impacto econémico del turismo en Espaiia. Para ello
se dividen a los participantes en dos grupos: uno a favor y otro en contra. Cada grupo debe preparar
argumentos y datos que respalden su postura, considerando la importancia del turismo en la economia

espafiola.

1. Se dividen los participantes en dos grupos: Grupo A (a favor del impacto econémico del turismo) y
Grupo B (en contra del impacto econémico del turismo).

2. Se asigna tiempo suficiente para que los grupos investiguen y preparen sus argumentos y datos.

3. Cada grupo deberd presentar sus argumentos y evidencias durante el debate.

4. Debate respetuoso y constructivo entre los participantes, permitiendo que cada grupo exponga sus

puntos de vista y que los demds hagan preguntas y comentarios.

5. Al final del debate, se puede realizar una ronda de preguntas abiertas donde los participantes pueden
compartir su opinién personal sobre el tema.

3. ADIVINA ADIVINANZA Q

ADIVINANZA 1

Soy uno de los
sectores mas im-
portantes de la
economia espaola,
Genero empleo y
atraigo inversién
extranjera. Los
turistas me eligen
como destino. Y mi
impacto en la vida
de la ciudadania es
evidente. ;Qué soy?

ADIVINANZA 2

Soy un recurso
valioso y muy
demandado,
Producido en
gran cantidad

por Espaiia, eso

es confirmado.
Mi precio puede
variar debido al
clima y la escasez.
Pero siempre estoy
presente en la
mesa de mucha
gente ;Quién soy?

ADIVINANZA 3

En la vida hay
diferentes etapas,
Y en cada una las
necesidades son
variadas. Desde
educacién hasta
atencién médica,
Para tener una
vida plena y
econémica. ;Qué
necesidades
econémicas
pueden surgir en
todas las edades?

ADIVINANZA 4

Soy parte de un
conjunto mds
amplio, Donde las
politicas econémi-
cas tienen un rol
importante. Mi
moneda es el euro
y tengo una posi-
cién en la Unién
Europea, ;Qué
soy en el contexto
econémico de
Espaiia?

ADIVINANZA 5

Soy un sector
clave en la eco-
nomia espafiola,
Genero empleo

y contribuyo a la
riqueza nacional.
Mi produccién

y exportacion

son reconocidas
internacionalmen-
te, Las frutas y
hortalizas son mi
especialidad ;Qué

sector r epresento?
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Actividad:
Escoge uno de los
“Margin Call” se sitda en el contexto de la epigrafes del tema
crisis financiera de 2008 y sigue a un grupo y explica cémo se
de empleados de un importante banco de puede relacionar con
inversién durante un periodo critico de la pelicula.

24 horas. La pelicula aborda temas como
la avaricia, el riesgo y las decisiones éticas
en el mundo de las finanzas.

5. ACTUALIDAD ==

El impacto de la economia en la vida cotidiana de los ciudadanos espaiioles

En un contexto econémico en constante cambio, la economia espafiola sigue desempefiando un papel fundamental en la vida de
los ciudadanos. Desde la escasez de recursos hasta las necesidades econémicas en las diferentes etapas de la vida, cada aspecto
tiene un impacto significativo en la calidad de vida de las personas.

La escasez de recursos es una realidad que afecta a todos los ciudadanos. Segun el informe publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), la demanda de recursos basicos como la vivienda, la educacién y la atencién médica ha superado la oferta
en varias regiones del pais. Esto ha llevado a un aumento en los precios y a la dificultad de acceso para algunas familias.

La eleccién y asignacién de recursos también juegan un papel crucial en la economia. El gobierno y las instituciones publicas
trabajan para equilibrar las necesidades de la sociedad y optimizar la asignacién de recursos limitados. Sin embargo, este proceso
implica tomar decisiones dificiles y priorizar ciertos sectores sobre otros, lo que puede generar tensiones y descontento en
algunos sectores de la poblacién.

Ademis, las necesidades econémicas varian a lo largo de las diferentes etapas de la vida. Los jévenes se enfrentan al desafio de
acceder al mercado laboral y establecerse econémicamente, mientras que las personas en edad de jubilacién necesitan garantizar
su seguridad financiera a largo plazo. Estas diferencias generacionales plantean la necesidad de politicas publicas adecuadas que
aborden las necesidades especificas de cada etapa.

En cuanto a los sistemas econémicos, Espafia se basa en una economia mixta, donde tanto el sector privado como el sector
publico desempefian un papel importante. Esto implica una combinacién de iniciativas empresariales y regulacién estatal para
promover el crecimiento econémico y el bienestar de la poblacién.

En el flyjo circular de la renta, los agentes econémicos desempefian un papel fundamental. Las familias, las empresas y el
gobierno interactian constantemente a través de la generacién, distribucién y utilizacién de ingresos. El consumo de las familias
impulsa la demanda, mientras que las empresas producen bienes y servicios, generando empleo y creando ingresos que luego
vuelven a las familias y al gobierno en forma de impuestos.

En resumen, la economia tiene un impacto profundo en la vida cotidiana de los ciudadanos espafioles. Desde la escasez y
asignacion de recursos hasta las necesidades econdmicas en diferentes etapas de la vida, entender los sistemas econémicos y el
flujo circular de la renta es esencial para abordar los desafios y promover el bienestar econémico en el pais.

Actividad:
a. Propén un titulo alternativo.
b. Realiza un resumen del articulo.
c. Elabora una lista de al menos 5 palabras clave.

d. Exposicién oral de toda la informacién anterior.



UNIDAD 2
HERRAMIENTAS PARA EMPRENDER

1. El trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la comunicacién y el liderazgo.

2. Técnicas para desarrollar la creatividad.
3. Innovacién al servicio de la sociedad.

4. El desarrollo de iniciativas emprendedoras.




2 Herramientas para emprender

ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Relaciona las siguientes frases con su significado.
1. “El talento gana juegos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia emocional ganan campeonatos.”
2. “La creatividad es la inteligencia divirtiéndose.”
3. “La innovacién distingue a los lideres de los seguidores.”
4

. “El éxito es la suma de pequefios esfuerzos repetidos dia tras dia.”

Esta famosa cita del fisico tedrico Albert Finstein sugiere que la creatividad no es un proceso
laborioso o forzado, sino una forma de juego intelectual. Para desarrollar ideas innovadoras y
encontrar soluciones creativas, es importante permitirse explorar y divertirse con el proceso creativo.
Al emprender, este enfoque fomenta la busqueda de ideas frescas y fuera de lo comun, lo cual puede
ser clave para el éxito empresarial.

P

EXPLICACION A

Ve

EXPLICACION B

Esta frase icénica del cofundador de Apple, Steve Jobs, subraya la importancia de la innovacién en
el mundo empresarial. Para emprender con éxito, es esencial buscar constantemente nuevas formas
de abordar problemas y mejorar productos o servicios. Aquellos emprendedores que se destacan son
aquellos que tienen la capacidad de innovar y ofrecer algo tnico y valioso a la sociedad, lo cual les
permite liderar en sus respectivos campos.

Esta frase, atribuida al legendario jugador de baloncesto Michael Jordan, resalta la importancia
del trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la comunicacién y el liderazgo para alcanzar el
éxito en cualquier dmbito, incluido el emprendimiento. Mientras que el talento individual puede ser
valioso, es la colaboracién efectiva, la capacidad de manejar las emociones, la comunicacién claray el
liderazgo sélido lo que realmente impulsa a un equipo hacia grandes logros.

-

EXPLICACION C

Esta frase del escritor de autoayuda Robert Collier resaltala importancia del desarrollo de iniciativas
emprendedoras a través de la perseverancia y la consistencia. Emprender implica enfrentar desafios y
superar obstdculos en el camino hacia el éxito. Al dedicarse a tomar medidas constantes, aunque sean
pequefias, cada dia se acumulan esfuerzos que, con el tiempo, pueden llevar a resultados significativos
y a la consecucién de metas emprendedoras.

e

EXPLICACION D
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Herramientas para emprender 2

TEORIA Y PREGUNTAS DE COMPRENSION

1. El trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la comunicacién y el liderazgo

El trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la comunicacién y el liderazgo son elementos fundamentales para el éxito en
cualquier dmbito de la vida, ya sea en el trabajo, los estudios o las relaciones personales. Estas habilidades son especialmente
relevantes en entornos laborales y organizacionales, donde el desempefio eficaz de un equipo puede marcar la diferencia entre
el éxito y el fracaso.

1. Trabajo en equipo: El trabajo en equipo se refiere a la capacidad de colaborar y coordinar esfuerzos con otros individuos
para lograr un objetivo comun. Implica compartir responsabilidades, tomar decisiones conjuntas, aprovechar las fortalezas
individuales y resolver conflictos de manera constructiva. El trabajo en equipo eficaz fomenta la creatividad, aumenta la
eficiencia y mejora los resultados generales.

2. Inteligencia emocional: La inteligencia emocional se refiere a la capacidad de reconocer, comprender y gestionar las
emociones propias y las de los demas. Implica habilidades como la empatia, el autocontrol emocional, la autorregulacién y
la capacidad de motivarse a uno mismo y a los demds. La inteligencia emocional es esencial en la interaccién y colaboracién
efectiva con los demds, ya que permite establecer relaciones sélidas, resolver conflictos y fomentar un clima laboral positivo.

3. Comunicacién: La comunicacion efectiva es esencial para transmitir ideas, compartir informacién y garantizar la
comprensién mutua. Implica la capacidad de escuchar activamente, expresar claramente ideas y sentimientos, y adaptar el
mensaje al receptor. Una comunicacién adecuada promueve la cooperacion, evita malentendidos y facilita la resolucién de
problemas.

4. Liderazgo: El liderazgo implica influir en otros para lograr objetivos comunes. Un
buen lider debe tener habilidades de comunicacién efectiva, capacidad para motivar

y guiar a su equipo, asi como tomar decisiones acertadas. El liderazgo efectivo
implica fomentar un ambiente de confianza, delegar tareas de manera adecuada,
reconocer los logros del equipo y adaptarse a las necesidades y fortalezas
individuales.
Estas habilidades son interdependientes y se refuerzan entre si. Por ejemplo,

un buen lider debe tener habilidades de comunicacién efectiva y también debe
poseer inteligencia emocional para comprender y responder a las necesidades
emocionales de los miembros del equipo. Del mismo modo, el trabajo en equipo
eficaz requiere una comunicacion clara y una comprensién de las emociones de los

demds para poder colaborar de manera productiva. En conjunto, estas habilidades
pueden potenciar el desempefio de un equipo y promover un ambiente de trabajo
saludable y productivo.

PREGUNTAS CORTAS _ 2°

@ :Qué es el trabajo en equipo?

(2] :Qué es la inteligencia emocional?
® :Por qué es importante la comunicacién efectiva?

® :Qué implica el liderazgo efectivo?
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PREGUNTAS TIPO TEST O A X8 Oc

@ :Qué es el trabajo en equipo?

a. La capacidad de colaborar y coordinar esfuerzos con otros individuos para lograr un objetivo comun.
b. La capacidad de tomar decisiones individuales sin consultar a los demas.

c. La capacidad de competir con otros individuos para lograr un objetivo personal.
 :Qué implica la inteligencia emocional?
< p 8

a. La capacidad de reconocer, comprender y gestionar las emociones propias y las de los demis.
b. La capacidad de resolver problemas matemdticos de manera eficiente.

c. La capacidad de liderar un equipo sin considerar las emociones de los demis.
® :Qué es la comunicacién efectiva?

a. La capacidad de escuchar activamente, expresar claramente ideas y adaptar el mensaje al receptor.
b. La capacidad de hablar constantemente sin escuchar a los demds.

c. La capacidad de transmitir informacion sin tener en cuenta el receptor.
® .Qué implica el liderazgo efectivo?

a. Influenciar a otros para lograr objetivos comunes, teniendo habilidades de comunicacién, capacidad para
motivar y guiar al equipo.
b. Imponer decisiones sin considerar las necesidades y fortalezas individuales.

c. No reconocer los logros del equipo y delegar tareas de manera inadecuada.

PREGUNTAS DE VERDADERO 0 FALSO \/X

1. El trabajo en equipo es fundamental para lograr objetivos comunes y mejorar los resultados generales.

2. La inteligencia emocional es esencial en la interaccién y colaboracién efectiva con los demds.

3. Una comunicacién adecuada promueve la cooperacién, evita malentendidos y facilita la resolucién
de problemas.

4. El liderazgo implica influir en otros para lograr objetivos comunes.

2. Técnicas para desarrollar la creatividad

Desarrollar la creatividad es importante tanto a nivel personal como profesional, ya que nos permite encontrar soluciones
innovadoras, pensar de manera original y generar nuevas ideas. Aqui tienes algunas técnicas que puedes utilizar para fomentar
y desarrollar tu creatividad:

1. Tormenta de ideas (Brainstorming): Esta técnica consiste en generar una lista de ideas sin juzgar ni filtrar, fomentando la
libre asociacién de ideas. Es importante crear un ambiente libre de criticas donde todos los participantes se sientan cémodos
para expresar cualquier idea que se les ocurra.

2. Pensamiento lateral: Esta técnica, desarrollada por Edward de Bono, se basa en abordar un problema desde angulos
diferentes y no convencionales. Se trata de pensar de manera disruptiva y desafiar las suposiciones establecidas, lo que puede
conducir a soluciones innovadoras.

3. Mapas mentales: Los mapas mentales son diagramas visuales que representan ideas y conceptos interconectados. Puedes
utilizarlos para organizar tus pensamientos, explorar relaciones entre ideas y generar nuevas asociaciones. Comienza con una
idea central y luego afiade ramas y subramas con ideas relacionadas.
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4. Técnica SCAMPER: SCAMPER es un acrénimo que representa diferentes preguntas que puedes hacerte para explorar y
generar ideas creativas. Cada letra representa una pregunta especifica: sustituir, combinar, adaptar, modificar, poner en otro
uso, eliminar y reorganizar. Estas preguntas te ayudardn a desafiar y explorar diferentes posibilidades.

5. Pensamiento lateral y reverso: Esta técnica consiste en invertir el enfoque tradicional de pensamiento y considerar lo
opuesto. Pregintate cémo podrias hacer las cosas de manera opuesta o desafiar las normas establecidas. Esto puede ayudarte
a generar ideas Unicas y cuestionar las suposiciones preexistentes.

6. Exposicién a nuevas experiencias: Exponerte a nuevas ideas, culturas, personas y experiencias puede ampliar tu horizonte y
estimular tu creatividad. Lee libros de diferentes géneros, visita museos, viaja, habla con personas de diferentes disciplinas y
participa en actividades que te desafien intelectualmente.

1. Ejercicio y relajacion: El ejercicio fisico y la relajacién pueden ayudar a despejar la mente y
liberar tensiones, lo que facilita la generacion de ideas creativas. Encuentra una actividad
que te guste, como caminar, correr, practicar yoga o meditar, y dedica tiempo regularmente
para hacerla.

Recuerda que la creatividad es como un musculo: cuanto mds la ejercites y practiques, mds

fuerte se volverd. Sé abierto a nuevas ideas, no tengas miedo de cometer errores y permitete

explorar diferentes caminos. La prictica constante de estas técnicas te ayudard a desarrollar tu
creatividad y a encontrar soluciones innovadoras en diferentes aspectos de tu vida.

PREGUNTAS CORTAS _ 2

@ .En qué consiste la técnica de tormenta de ideas?

 :Qué es el pensamiento lateral y qué busca?

® :Qué son los mapas mentales y para qué se utilizan?

® :Cudl es la idea principal de la técnica SCAMPER?

® ;Qué busca el pensamiento lateral y reverso?

® :Cémo puede influir la exposicién a nuevas experiencias en la creatividad?

(7] ;Cuil es el papel del ejercicio y la relajacién en el desarrollo de la creatividad?

PREGUNTAS TIPO TEST (A ®XB (JcC

@ .En qué consiste la técnica de tormenta de ideas (Brainstorming)?

a. Generar una lista de ideas sin juzgar ni filtrar, fomentando la libre asociacién de ideas.
b. Analizar criticamente todas las ideas propuestas y seleccionar las mas adecuadas.

c. Limitar la participacién a un dnico individuo para evitar posibles conflictos.

(2] ;Cuil es el objetivo de la técnica del pensamiento lateral?

a. Abordar un problema desde dngulos diferentes y no convencionales.
b. Seguir las convenciones establecidas y limitar la creatividad.

c. Desarrollar soluciones basadas en suposiciones preexistentes.

® :Qué son los mapas mentales?

a. Diagramas visuales que representan ideas y conceptos interconectados.
b. Una lista ordenada de ideas sin ninguna conexién entre ellas.

¢. Un conjunto de instrucciones paso a paso para resolver un problema.
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® .Qué representa el acrénimo SCAMPER en la técnica SCAMPER?

a) Diferentes preguntas que puedes hacerte para explorar y generar ideas creativas.
b) Una lista de palabras clave relacionadas con el pensamiento lateral.

¢) Un modelo de pensamiento secuencial para resolver problemas.

® ;En qué consiste la técnica del pensamiento lateral y reverso?

a) Invertir el enfoque tradicional de pensamiento y considerar lo opuesto.
b) Seguir las normas establecidas sin cuestionarlas.

¢) Generar ideas convencionales sin desafiar las suposiciones preexistentes.

(6] :Por qué es importante exponerse a nuevas experiencias para fomentar la creatividad?

a) Amplia el horizonte y estimula la creatividad al proporcionar nuevas ideas y perspectivas.
b) Limita la visién y reduce la capacidad creativa al evitar la diversidad de experiencias.

¢) No tiene ningtn impacto en el desarrollo de la creatividad.

@ ;Cémo pueden el ejercicio fisico y la relajacién contribuir al desarrollo de la creatividad?

a) Ayudan a despejar la mente y liberar tensiones, facilitando la generacién de ideas creativas.
b) Limitan la capacidad de pensamiento creativo al distraer la mente con actividades fisicas.

¢) No tienen ningin impacto en el desarrollo de la creatividad.

PREGUNTAS DE VERDADERO O FALSO ¢

1. La técnica de tormenta de ideas consiste en juzgar y filtrar las ideas antes de escribirlas.

2. La técnica de pensamiento lateral se basa en abordar un problema desde dngulos diferentes y no
convencionales, desafiando las suposiciones establecidas.

3. Los mapas mentales son diagramas verbales que representan ideas y conceptos interconectados.

4. La técnica SCAMPER representa diferentes preguntas que puedes hacerte para explorar y generar ideas
creativas.

5. La técnica de pensamiento lateral y reverso consiste en seguir el enfoque tradicional de pensamiento y
considerar lo obvio.

6. La exposicién a nuevas experiencias puede estimular tu creatividad y ampliar tus horizontes.

7. El ejercicio fisico y la relajacién no tienen impacto en la generacion de ideas creativas.

3. Innovacion al servicio de la sociedad

La innovacién al servicio de la sociedad se refiere a utilizar el poder de la creatividad y la innovacién para abordar los desafios
sociales y mejorar la calidad de vida de las personas. Se trata de buscar soluciones innovadoras y sostenibles que beneficien a la
sociedad en su conjunto. Aqui hay algunas formas en las que la innovacién puede contribuir al servicio de la sociedad:

1. Mejora de la calidad de vida: La innovacién puede generar avances tecnolégicos, productos y servicios que mejoren la
calidad de vida de las personas. Por ejemplo, el desarrollo de tecnologias médicas innovadoras puede llevar a tratamientos

mis efectivos y accesibles, y la implementacién de energias renovables puede ayudar a reducir la contaminacién y mejorar la
calidad del aire.

2. Acceso ala educacién: La innovacién puede desempefiar un papel clave en la mejora del acceso a la educacion. Mediante el
desarrollo de tecnologias educativas, plataformas en linea y recursos interactivos, se pueden proporcionar oportunidades de
aprendizaje a personas de comunidades desfavorecidas o con limitaciones geogrificas.
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3. Emprendimiento social: La innovacién puede ser impulsada por emprendedores sociales que buscan resolver problemas
sociales y medioambientales. Estos emprendedores desarrollan modelos de negocio innovadores que combinan el éxito
econdémico con el impacto social positivo. Pueden abordar temas como la pobreza, el acceso al agua potable, la alimentacién
sostenible, entre otros.

4. Soluciones sostenibles: La innovacién puede promover el desarrollo de soluciones sostenibles que reduzcan el impacto
ambiental y aborden los desafios del cambio climatico. Por ejemplo, la implementacién de tecnologias limpias y renovables
puede ayudar a mitigar las emisiones de carbono y preservar los recursos naturales.

5. Participacién ciudadana: La innovacién también puede fomentar la participacién ciudadana y fortalecer la democracia. Las
tecnologias digitales y las redes sociales pueden ser utilizadas para promover la transparencia, facilitar la comunicacién entre
los ciudadanos y las instituciones, y permitir la participacién activa en la toma de decisiones.

6. Soluciones asequibles: La innovacién puede contribuir a hacer accesibles soluciones
que antes eran costosas 0 poco accesibles para amplios sectores de la sociedad.
Por ejemplo, el desarrollo de tecnologias de bajo costo puede permitir el acceso
a servicios bdsicos como la salud, la energia o la conectividad a internet en
comunidades marginadas.

La innovacién al servicio de la sociedad es un enfoque que busca utilizar la
creatividad y el pensamiento innovador para abordar desafios sociales y crear un
impacto positivo en la vida de las personas. Al combinar la innovacién con un
enfoque ético y sostenible, se puede trabajar hacia un futuro mds justo, inclusivo y
sostenible para todos.

PREGUNTAS CORTAS _ >

@ :Qué es la innovacién al servicio de la sociedad?

 :Cémo puede la innovacién mejorar la calidad de vida de las personas?
® :Qué es el emprendimiento social?

@ :Cémo puede la innovacién promover soluciones sostenibles?

® :Cémo puede la innovacién fortalecer la participacién ciudadana?

® ;Qué beneficios puede tener la innovacién en comunidades marginadas?

PREGUNTAS TIPO TEST OA X8 Oc

@ :Cuil es uno de los beneficios de la innovacién al servicio de la sociedad?

a. Generar avances tecnoldgicos y productos exclusivos para ciertos grupos de la sociedad.
b. Mejorar la calidad de vida de las personas y abordar desafios sociales.

c. Limitar el acceso a la educacién y los recursos a comunidades desfavorecidas.
(2] :Cémo puede la innovacién contribuir al acceso a la educacién?

a. Desarrollando tecnologias educativas y recursos interactivos.
b. Limitando el acceso a la educacién a comunidades desfavorecidas.

c. Reduciendo la disponibilidad de recursos educativos en linea.
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® :Qué caracteriza al emprendimiento social?

a. El éxito econémico sin considerar el impacto social.
b. Resolver problemas sociales y medioambientales a través de modelos de negocio innovadores.

c. Limitar el impacto de los emprendedores a su propio beneficio personal.
® :Cuil es uno de los enfoques de la innovacién para abordar desafios ambientales?

a. Desarrollar soluciones que aumenten el impacto ambiental y agoten los recursos naturales.
b. Promover soluciones sostenibles que reduzcan el impacto ambiental y aborden el cambio climdtico.

c. Ignorar los desafios ambientales y centrarse inicamente en el éxito econémico.
e :Cémo puede la innovacién fomentar la participacién ciudadana?

a. Limitando la comunicacién entre ciudadanos e instituciones.
b. Promoviendo la transparencia y facilitando la comunicacién entre ciudadanos e instituciones.

c. Restringiendo la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.
® :Qué se busca al hacer soluciones accesibles a través de la innovacién?

a. Limitar el acceso a soluciones costosas y exclusivas.
b. Hacer que las soluciones sean mds asequibles para amplios sectores de la sociedad.

c. Restringir el acceso a servicios bédsicos en comunidades marginadas.

PREGUNTAS DE VERDADERO 0 FALSO \/X

1. La innovacién al servicio de la sociedad busca utilizar la creatividad y la innovacién para abordar desafios
sociales y mejorar la calidad de vida de las personas.

2. La innovacién solo puede contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas a través del desarrollo de
tecnologias médicas innovadoras.

3. La innovacién no puede tener un impacto positivo en la educacién de personas de comunidades
desfavorecidas o con limitaciones geogréficas.

4. La innovacién solo se relaciona con la creacién de soluciones de negocio rentables, sin importar su impacto
social o ambiental.

5. La innovacién no puede contribuir a hacer accesibles soluciones que antes eran costosas o poco accesibles
para amplios sectores de la sociedad.

6. La innovacién no puede fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la democracia.

4. El desarrollo de iniciativas emprendedoras

El desarrollo de iniciativas emprendedoras se refiere a la creacién y gestion de proyectos empresariales innovadores y sostenibles.
A continuacion, se presentan algunas claves para el desarrollo de iniciativas emprendedoras:

1. Identificar oportunidades: Para desarrollar una iniciativa emprendedora es necesario identificar oportunidades de negocio
innovadoras que resuelvan problemas o necesidades en el mercado. Para ello, es importante analizar el mercado y las
tendencias del sector en el que se desea emprender.

2. Planificar la iniciativa: Una vez identificada la oportunidad, es necesario planificar la iniciativa de manera rigurosa. Esto
incluye definir el modelo de negocio, los objetivos, los recursos necesarios, el equipo de trabajo, la estrategia de marketing,
entre otros aspectos.
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3. Desarrollar un equipo de trabajo: La seleccién de un equipo de trabajo competente y
motivado es fundamental para el éxito de la iniciativa emprendedora. Es importante
contar con profesionales con habilidades y experiencia en diferentes dreas como la
gestiéon empresarial, el marketing, las finanzas, la tecnologia, entre otras.

4. Buscar financiacién: El desarrollo de una iniciativa emprendedora puede
requerir inversién de capital. Es importante buscar fuentes de financiacién
adecuadas, como inversores dngeles, fondos de capital de riesgo, préstamos
bancarios, entre otros.

5. Desarrollar una cultura de innovacién: Para mantener una iniciativa
emprendedora, es necesario desarrollar una cultura de innovacién y mejora
continua. Es importante fomentar el espiritu emprendedor y la creatividad en el
equipo de trabajo, y estar siempre dispuesto a explorar nuevas oportunidades de negocio.

6. Medir y evaluar el progreso: Es importante medir y evaluar el progreso de la iniciativa emprendedora, para poder tomar
decisiones informadas y realizar ajustes en el plan de negocio si es necesario. Es importante establecer indicadores de
rendimiento, realizar andlisis de mercado y estar atento a las tendencias del sector.

En resumen, el desarrollo de iniciativas emprendedoras es un proceso complejo que requiere habilidades y conocimientos en
diferentes dreas. Para llevar a cabo una iniciativa emprendedora exitosa es importante identificar oportunidades de negocio,
planificar la iniciativa, contar con un equipo de trabajo competente, buscar financiacién adecuada, desarrollar una cultura de
innovacién y medir y evaluar el progreso. Con un enfoque adecuado y un equipo comprometido, se pueden crear empresas
innovadoras y sostenibles que generen un impacto positivo en la sociedad y en el mercado.

PREGUNTAS CORTAS _ 2

@ :Quié significa el desarrollo de iniciativas emprendedoras?

 :Qué es necesario para identificar oportunidades de negocio en una iniciativa emprendedora?

® :Qué aspectos deben incluirse en la planificacién de una iniciativa emprendedora?

® :Por qué es importante desarrollar un equipo de trabajo competente en una iniciativa emprendedora?
® :Qué fuentes de financiacion se pueden buscar para una iniciativa emprendedora?

® ;Por qué es importante desarrollar una cultura de innovacién en una iniciativa emprendedora?

PREGUNTASTIPO TEST (JA ®XB JC

@ :Cuil es el primer paso para desarrollar una iniciativa emprendedora?

a. Buscar financiacién para el proyecto.
b. Identificar oportunidades de negocio innovadoras.

c. Desarrollar un equipo de trabajo competente.

 :Qué aspectos se deben incluir en la planificacién de una iniciativa emprendedora?

a. Definir el modelo de negocio, los objetivos y los recursos necesarios.
b. Analizar el mercado y las tendencias del sector.

c. Seleccionar un equipo de trabajo competente.
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(3) :Por qué es importante desarrollar un equipo de trabajo competente en una iniciativa emprendedora?

a. Para buscar financiacién adecuada para el proyecto.
b. Para fomentar la cultura de innovacién y mejora continua.

c. Para contar con profesionales con habilidades y experiencia en diferentes dreas.

O :Cuil es una fuente de financiacién adecuada para una iniciativa emprendedora?

a. Inversores dngeles.
b. Anilisis de mercado y tendencias del sector.

c. Establecer indicadores de rendimiento.

® :Qué se debe fomentar para mantener una iniciativa emprendedora exitosa?

a. La seleccién de un equipo de trabajo competente.
b. La busqueda constante de financiacién adicional.

¢. Una cultura de innovacién y mejora continua.

® ;Por qué es importante medir y evaluar el progreso de una iniciativa emprendedora?

a. Para identificar oportunidades de negocio innovadoras.
b. Para tomar decisiones informadas y realizar ajustes si es necesario.

c. Para buscar fuentes de financiacién adecuadas.

PREGUNTAS DE VERDADER0 0 FALSD v ¢
- INV[F]

1. Para desarrollar una iniciativa emprendedora, es necesario identificar oportunidades de negocio
innovadoras que resuelvan problemas o necesidades en el mercado.

2. Una vez identificada la oportunidad, no es necesario planificar la iniciativa de manera rigurosa.

3. La seleccién de un equipo de trabajo competente y motivado no es fundamental para el éxito de la
iniciativa emprendedora.

4. El desarrollo de una iniciativa emprendedora no requiere inversién de capital.

5. Para mantener una iniciativa emprendedora, no es necesario desarrollar una cultura de innovacién y mejora
continua.

6. No es importante medir y evaluar el progreso de la iniciativa emprendedora.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. CUENTO ECONOMICO

Habia una vez un pequefio pueblo en el que todos los habitantes se dedicaban a la agricultura y la pesca. A pesar de tener una
vida tranquila y sencilla, muchos jévenes del pueblo anhelaban tener su propio negocio y ser emprendedores exitosos.

Un dia, llegé al pueblo un anciano sabio que se dedicaba a ayudar a jévenes emprendedores a desarrollar sus ideas. Este anciano
sabia que el éxito en los negocios no solo dependia de tener una buena idea, sino también de tener las herramientas necesarias
para emprender.

Asi que, convocé a todos los jévenes del pueblo y les ensefi6 el valor del trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la
comunicacién y el liderazgo. Les explicé que estas habilidades eran fundamentales para llevar adelante cualquier iniciativa
empresarial.

Luego, les ensefié técnicas para desarrollar la creatividad y les hizo entender que la innovacién era fundamental para ofrecer
soluciones unicas a las necesidades de la sociedad. Les dijo que debian estar dispuestos a tomar riesgos y a pensar fuera de la caja
para encontrar oportunidades de negocio.

Finalmente, el anciano sabio les hablé sobre el desarrollo de iniciativas emprendedoras. Les dijo que debian planificar
cuidadosamente sus negocios, definir objetivos claros y tener un equipo de trabajo competente y motivado. Ademds, les recordé
que era fundamental buscar financiacion adecuada y medir y evaluar constantemente el progreso de sus iniciativas.

Los jévenes emprendedores tomaron en cuenta todas las ensefianzas del anciano sabio y trabajaron duro para aplicarlas en sus
negocios. Poco a poco, fueron desarrollando sus ideas y convirtiéndolas en negocios exitosos que generaban empleo y riqueza
para el pueblo.

El anciano sabio se convirtié en un mentor para los jévenes emprendedores y les seguia ensefiando nuevas herramientas para
emprender. Juntos, trabajaron para crear una comunidad de emprendedores exitosos que contribuian al crecimiento y desarrollo

del pueblo.

Y asi, gracias a las ensefianzas del anciano sabio, el pueblo se convirtié en un lugar préspero y lleno de oportunidades para
aquellos que querian emprender y alcanzar sus suefios.

Actividad:

Imagina que eres uno de los jovenes emprendedores del pueblo y quieres aplicar las
ensefianzas del anciano sabio para desarrollar tu propio negocio. Escribe una breve
descripcién de tu idea de negocio y cémo aplicarias cada una de las herramientas
que el anciano sabio ensefd.

2. DATOS Y CURIOSIDADES DE LA ECONOMIA ESPANOLA

1. En Espaiia, existen numerosos programas de aceleraciéon empresarial que ofrecen a los emprendedores la oportunidad de
desarrollar sus habilidades en trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién y gestién de conflictos.

2. Una técnica muy popular en Espafia para fomentar la creatividad es el método Disney, que se basa en tres roles diferentes:
el sofiador, el realista y el critico. Este método ayuda a los emprendedores a desarrollar ideas innovadoras y a evaluarlas de
manera objetiva.

3. Espafia cuenta con numerosas empresas e instituciones dedicadas a la investigacién y la innovacién, como el Centro para
el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) o el Parque Cientifico de Madrid. Estos centros ofrecen apoyo financiero y
técnico a las empresas que desarrollan proyectos innovadores.
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4. En Espaifia, los emprendedores tienen acceso a una amplia variedad de recursos para desarrollar sus iniciativas empresariales,
como incubadoras de empresas, aceleradoras, redes de mentores y programas de financiaciéon. Ademds, existen numerosas
ferias y eventos para emprendedores en los que pueden presentar sus proyectos y establecer contactos con inversores y otros
emprendedores.

Actividad: Disefio de un plan de aceleracién empresarial

Desarrollar un plan de aceleracién empresarial para un grupo de emprendedores.
Papel, ldpices, pizarrén o pantalla para presentaciones.

1. Los participantes se dividen en grupos de 4 o 5 personas.

2. Cada grupo debe seleccionar una idea de negocio y definir los objetivos que
quieren alcanzar en el corto y largo plazo.

3. Una vez definidos los objetivos, cada grupo debe analizar las habilidades que
necesitan desarrollar para alcanzarlos.

4. Cada grupo debe aplicar el método Disney para desarrollar ideas innovadoras que
les ayuden a alcanzar sus objetivos. Uno de los miembros del grupo debe ser el
« = e « - » « 740 »
sofiador”, otro el “realista’y otro el “critico”.

5. Con las ideas generadas, cada grupo debe elaborar un plan de accién detallado,
en el que se definan los recursos necesarios, los plazos y las tareas especificas a
realizar.

6. Los grupos presentardn sus planes de accion al resto del grupo, recibiendo
retroalimentacién y sugerencias de mejora.

3. ADIVINA ADIVINANZA Q

ADIVINANZA 1

ADIVINANZA 2

ADIVINANZA 3

ADIVINANZA 4

Soy la habilidad Soy la capacidad Soy el medio Soy la capacidad

para trabajar bien para entender para compartir para influir y

con otros, ayudar y controlar las informacion, ideas y motivar a otros

y recibir ayuda, y emociones propias opiniones con otros, para lograr metas

lograr metas juntos. y ajenas, para y para entender comunes, y la

¢Qué herramienta lograr comunicar y ser entendido. habilidad para

emprendedora eficazmente y ¢Qué herramienta tomar decisiones y

soy? resolver conflictos. emprendedora resolver problemas.
¢Qué herramienta soy? ¢Qué herramienta
emprendedora emprendedora
soy? soy?



ADIVINANZA 5

Soy un método
creativo que
involucra tres
roles diferentes: el
sonador, el realista
y el critico. sQué
técnica para
desarrollar la
creatividad soy?

4. CINE

ADIVINANZA 6
Soy la capacidad

para idear
soluciones
nuevas y eficaces
para problemas
existentes, y para
crear oportunidades
innovadoras de
negocio. ;Qué
herramienta
emprendedora
soy?

Herramientas para emprender

ADIVINANZA 7

Soy el proceso de
planificar, organizar
y dirigir un proyecto
empresarial con el
objetivo de alcanzar
metas especificas.
¢Qué herramienta
emprendedora
soy?

2

PELICULA: “JoY”

SINOPSIS

Actividad:

Escoge uno de los
epigrafes del tema
y explica cémo se
puede relacionar con
la pelicula.
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2 Herramientas para emprender

NEWS M

5. ACTUALIDAD 5=

Empresas espaiiolas invierten en desarrollo de habilidades blandas y tecnologias sostenibles

Con el objetivo de fomentar la innovacién y el emprendimiento en Espafia, la Asociacién de Emprendedores de Madrid
(AEM) ha lanzado un programa de aceleracién empresarial que se centrard en el desarrollo de habilidades en trabajo en equipo,
liderazgo, comunicacién y gestién emocional.

El programa, que se llevard a cabo en colaboracién con el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) y el
Parque Cientifico de Madrid, ofrecera a los participantes una amplia variedad de recursos para el desarrollo de sus iniciativas
empresariales. Ademds, se impartirdn talleres y sesiones de mentoring en los que se ensefiardn técnicas para desarrollar la
creatividad y la innovacién.

“Queremos fomentar el espiritu emprendedor en Espafia y ayudar a los participantes a desarrollar sus habilidades en trabajo en
P p panay ayu p p y
equipo, liderazgo y comunicacién”, declaré el presidente de AEM, Juan Garcia. “Estamos convencidos de que el emprendimiento
quipo, goy > p ) q p
es clave para el desarrollo econdmico y social de nuestro pais”.

El programa estd dirigido a emprendedores y startups de cualquier sector y nivel de madurez empresarial. Los participantes
tendrdn acceso a financiacién, mentoria, redes de contactos y otros recursos para el desarrollo de sus iniciativas empresariales.
El programa tendra una duracién de seis meses y culminard con la presentacién de los proyectos en un evento de demostracién
ante inversores y otros emprendedores.

“Creemos que esta iniciativa es un paso importante para el fomento de la innovacién y el emprendimiento en Espafia”, declaré
el director del CDTI, Pedro Duque. “Estamos comprometidos en apoyar a los emprendedores y startups en su camino hacia el
éxito y el desarrollo de soluciones innovadoras al servicio de la sociedad”.

Actividad:
a. Propén un titulo alternativo.
b. Realiza un resumen del articulo.
c. Elabora una lista de al menos 5 palabras clave.

d. Exposicién oral de toda la informacién anterior.



