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EJERCICIOS PARA PREPARAR LA PRUEBA DE ACCESO A BACHILLERATO

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

PREGUNTAS TEORICAS. El alumno debera desarrollar las cuestiones que se proponen en la prueba.

¢Qué diferencias hay entre persona fisica y persona juridica?

La persona fisica es el sujeto individual, mientras que la persona juridica es la entidad formada por la

agrupacion de personas o bienes; ambos son titulares de derechos y obligaciones, porque asi lo establece

el ordenamiento juridico.

PERSONA FiSICA

PERSONA JURIDICA

Puede ejercer todos los derechos y obligaciones de
una empresa a su nombre.

La empresa asume todos los derechos y
obligaciones de la misma.

Es responsable personalmente de las deudas y
obligaciones de una empresa.

Las deudas y obligaciones se limitan a los bienes
de la empresa.

Funciona con el mismo nombre de persona fisica.

Puede ser formada por una o mds personas,
tanto fisicas como juridicas.

Estd formada por una sola persona.

Puede ser constituida por una o mds personas.

No requiere demostrar un capital para emprender
su actividad.

Requiere de un capital, en dinero o bienes, para
su constitucion.

Puede funcionar como empresa individual o
microempresa familiar.

Puede funcionar como sociedad andnima,
sociedad de responsabilidad limitada, sociedad
colectiva, entre otras.

Explique al menos tres impuestos que debe tener en cuenta una empresa a la hora de constituirsey a

lo largo de la actividad normal durante el ejercicio.

IAE IVA IS IRPF
Sujeto activo | Agencia Tributaria | Agencia Tributaria | Agencia Tributaria | Agencia Tributaria
Sujeto Personas fisicas y Personas o Empresas que Personas fisicas
pasivo juridicas, y entidades que ejerzan su actividad | que desarrollen su
entidades sin adquieran en territorio actividad laboral en
personalidad productos o espafiol. territorio espafiol.
juridica que servicios para su
realicen consumo.
actividades
econdmicas.
Hecho Realizar una Consumo. Obtener beneficios. | Obtener rentas del
imponible actividad trabajo, el capital,
economica la actividad
empresarial o
generar
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incrementos
patrimoniales.
Ambito de Territorio nacional. | Territorio nacional, | Territorio nacional. | Territorio nacional.
aplicacion excepto Canarias,
Ceuta y Melilla.
Periodo Generalmente del | Ejercicio natural del | Generalmente del 1 | Ejercicio natural del
impositivo ldeeneroal31de | 1deeneroal31de | deeneroal3lde 1deeneroal 31 de
diciembre. diciembre. diciembre. diciembre.
Devengo En general el 31 de | 31 de diciembre. En general el 31 de | 31 de diciembre.
diciembre. diciembre.
Plazo de Depende de cada La declaracion 25 dias siguientes a | Mayo y junio del
presentacion | municipio. anual: 1 al 30 de los 6 meses de afio siguiente al del
enero del afio finalizar el ejercicio en
siguiente al devengo. cuestion.
ejercicio. Hay
también
declaraciones
mensuales y
trimestrales.
Tipo Segun los 21%, 10%, 4%. En general el 25%. Depende de los
impositivo coeficientes de ingresos
ponderacion y
situacion.
Modelos 840y 848. 303y 390. Grupo 200. Grupo 100.

Explique tres de los siguientes conceptos: publicidad engaiosa, publicidad ilicita, publicidad desleal,

publicidad subliminal, publicidad encubierta.

a)

Publicidad engafiosa: Es aquella publicidad que induce o puede inducir a error sobre lo que se

anuncia. También lo es la que silencia datos fundamentales de los bienes, actividades o servicios

siempre que la omision pueda inducir a error.

b)

Publicidad ilicita: Es la publicidad que vulnera lo determinado y requlado para ciertos productos,

bienes, actividades o servicios (tabaco, alcohol, etc.), o tiene como objeto productos o actividades

no legales (drogas, etc.), atenta contra la dignidad de la persona o se vale de la violencia para

transmitir su mensaje.

c) Publicidad desleal: En esta categoria entran los mensajes que perjudican a otros, en especial a los

competidores, por medio de acciones como:

i.

il.

fii.

iv.

provocar descrédito o menosprecio, directo o indirecto.
inducir a confusidn con otros, utilizando siglas, nombres, etc.
llevar a cabo acciones contrarias a los buenos usos mercantiles.

efectuar publicidad comparativa, si la misma no se apoya en caracteristicas esenciales o
contrapone (compara) bienes no similares.
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d)

Publicidad subliminal: Es la publicidad que hace uso de estimulos que son percibidos de forma
inconsciente (fuera del nivel de conciencia del individuo), pudiendo generar en la persona una
respuesta que no controla al mismo nivel que cuando si es consciente de esos estimulos.

Publicidad encubierta: Es la presentacion verbal o visual, directa o indirecta, de los bienes,
servicios, nombre, marca o actividades de un productor de mercancias en programas de television,
distinta del emplazamiento del producto, en que tal presentacion tenga, de manera intencionada
por parte del prestador del servicio de comunicacion audiovisual, un propdsito publicitario y pueda
inducir al publico a error en cuanto a la naturaleza de dicha presentacion. Requiere presentacion
del mensaje dentro de la comunicacion comercial, un propdsito publicitario y la susceptibilidad de
inducir a error al publico en cuanto a la naturaleza de la insercion del mensaje, si un mensaje
publicitario no es reconocido como tal, constituiria una comunicacion encubierta.

Explique en qué consiste la localizacion geografica de la empresa y la localizacion de los locales

comerciales. ¢Qué informacion se deberia tener en cuenta a la hora de realizar dichas decisiones?

La localizacién geogrdfica de la empresa es la determinacion del lugar donde se va a ubicar la empresa,

para dicha decision deben considerar factores como:

a)

b)

d)

e)

La proximidad al mercado y a los clientes, la distancia a las dreas de influencia tales como zonas
comerciales, la densidad de la poblacion, la pirdmide de poblacion por edades, el nivel de renta de
los residentes, asi como el nivel de formacidn o educacion.

Dotacion de servicios e industrial de la zona, suministro de agua, luz y teléfono, asi como de la
infraestructura necesaria para el tipo de empresa que se vaya a implantar.

Las posibilidades de acceso a las materias primas y compradores, cercania de los proveedores ya
que facilita y reduce los gastos de aprovisionamiento derivados del transporte.

La tasa de desempleo, disponibilidad de mano de obra cualificada, asi como las posibilidades de
subcontratacion.

Las ayudas econdmicas y fiscales, las subvenciones, asi como incentivos de la Administracion para
la creacion de empresas en el municipio.

La localizacion de los locales comerciales consiste en determinar la ubicacion que deseamos entre las tres

opciones existentes: local aislado, zona comercial o centro comercial, analizando factores relacionados

con el propio local tales como:

a)

b)

Locales disponibles, asi como numero de aparcamientos, visibilidad, arquitectura agradable y una
buena iluminacién ya que todos van a determinar la capacidad de atraer la atencion hacia el

comercio.

Coste, superficie y estructura del establecimiento, coste de acondicionamiento para la puesta en
marcha del negocio, y comunicaciones, infraestructuras, anchura de la calzada y acera, las
condiciones del suelo, si es zona ajardinada, etc.
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d)
e)
f)
9)

h)

Trdfico peatonal, ya que cuanto mds transitada sea la calle donde se encuentra el local mds
probabilidades que se visite el negocio.

Facilidad de desplazamiento a la tienda, por medio de transporte privado o publico
Existencia de trdfico rodado, estado de las carreteras, distintas vias de acceso, etc....
Legislacion urbanistica.

Numero de competidores en las cercanias. Cuantos mds competidores haya en una zona, mds dura
serd la competencia y mds bajos serdn los mdrgenes.

Numero de tiendas no competidoras. Cuantas mds tiendas haya en los alrededores, mds
compradores se acercardn aumentando las probabilidades de venta del negocio.

Plan de negocio o proyecto empresarial.

El Plan de empresa es un documento que refleja con detalle el contenido del negocio que se pretende

llevar a cabo. Se identifica la oportunidad de negocio y su viabilidad.

Sus funciones son:

a)

Internas: Punto de referencia durante la ejecucion del proyecto, para reducir riesgos y facilitar la

gestion.

b) Externas: Tarjeta de presentacidn del emprendedor para obtener financiacidn.

Requisitos de elaboracion:

a) Claro: redaccion clara, concisa y veraz.
b) Actual: informacion y datos recientes.
¢) Global: todas las dreas de la empresa.

d) Comprensible: inteligible para todos los destinatarios.

Contenidos:

a)
b)
c)

d)
e)
/)
9)

Por qué. Se debe explicar su mision.
Qué. Analizar los productos que se van a ofrecer y los objetivos que se fijan.

Quién. Identificar a los promotores, destacando sus capacidades y experiencia para desarrollar la

idea empresarial.

Coémo. Definir el tipo de organizacion y las necesidades de recursos humanos.

Ddnde. Seiialar el dmbito de actuacion y los segmentos del mercado a los que se dirige.
Cudndo. Temporalizar los distintos momentos de ejecucion.

Cudnto. Prever los ingresos y gastos, y la gestion de tesoreria para verificar que la idea es viable.
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