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Este libro nace con el objetivo de hacer prdctica la asignatura de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)

que, a menudo, se imparte de forma muy tedrica en las aulas.

Para ello, el autor trabajard los contenidos a impartir como si del futuro trabajo del alumnado se tratase,
trasladando a éstos la necesidad de abordar los retos que en el libro se detallan de una forma profesional,
tanto en cantidad como en calidad. Por tanto, el presente texto pretende alejarse de los libros tradicionales,
donde a cada explicacién le sigue un pequefio ejercicio. Este es un texto cuyo obijetivo es formar profesio-

nales y, por tanto, los ejercicios que en él se proponen tienen absolutamente carécter laboral.

Con tal fin, el autor se apoya en su experiencia como profesor de la asignatura, asi como en trabajos pre-
vios en el drea de Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales, tanto en Servicios de Prevencidn

Propios como Ajenos.

A la finalizacién del libro el alumnado serd capaz de gestionar de forma auténoma la prevencién de ries-
gos laborales de una empresa, tanto si fuese propia, como si le designasen como persona responsable en
materia de prevencién. Con este fin, trabajard en el cumplimiento de cuantos derechos y deberes poseen
tanto empresarios como trabajadores, elaborando y manejando registros tales como: plan de prevencién
de riesgos laborales, evaluacién, planificacién preventiva, informacién y formacién, vigilancia de la salud,
inspecciones del centro de trabajo, investigacién de accidentes, registro de los equipos de proteccién indi-

vidual entregados, etc.

Si la evaluacién del alumnado es positiva podremos certificarles con el nivel bésico en prevencién de ries-

gos laborales, hecho que redundard favorablemente en su empleabilidad en las empresas.

Un pilar bésico del aprendizaje y refuerzo de la materia serd la lectura y comentario de noticias reales
sobre la asignatura. Con ello conseguiremos trabajar el interés por la lectura y el pensamiento critico en sus
comentarios. Ademds, si fijamos en nuestro alumnado la costumbre de leer la prensa, conseguiremos que
estén en constante actualizacién de la normativa laboral, puesto que los cambios legislativos son a menudo

tan voldtiles como lo son los cambios de gobierno.

Por Ultimo, hay que mencionar que se ha intentado, en la medida de lo posible, redactar este libro con un
lenguaje no sexista e inclusivo utilizando, siempre que ha sido posible, el género neutro; es decir, en vez
de hacer uso de la palabra “el empresario” que tantas veces leemos en el Estatuto de los Trabajadores,

utilizaremos el término “empresa”.

Para una correcta imparticién de la asignatura podemos pedir una hora a la semana de clase en un aula
TIC, debido a que las actividades que nuestro alumnado realizard se pueden ejecutar de forma mds fécil y

cémoda en un ordenador.

Las imdgenes utilizadas en la realizacién de este libro son propias o de webs libres con atribucién, tales

como pixabay o freepik.
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Con el objetivo de valorar tus conocimientos iniciales en la materia vas a responder a las si-
guientes preguntas.

Lo puedes hacer de forma individual o en pareja.

P 5Qué es la prevencién de riesgos laborales?

» 5En qué consiste una evaluacién de riesgos laborales?

» sTe suenan las siglas EPl y EPC?

P Si tienes un accidente a las 8am mientras estds de camino de tu casa a la empresa en la que tra-
bajas 3se considerard laboral?

» sEn qué consiste la patologia laboral denominada mobbing?

» :Sabrias definir una “imprudencia temeraria” 2, 3y poner algin ejemplo de ellas?



» 5Es obligatorio someterse a los reconocimientos médicos que te ofrece la empresa?

» Cuando estés trabajando 3Te servird el nivel bdsico en prevencién de riesgos laborales, que obtie-
nes en la asignatura de PRL, para poder evitar las formaciones especificas en prevencién que desde
la empresa se imparten?

» :En qué se mide la iluminacién que ha de tener un puesto de trabajo? 3De qué forma y color son
las sefiales de advertencia? 3y las de obligacién?

» 5Qué harias en caso de ir con tu coche y ver que se accidentan los coches posteriores?

» :Sabrias decir cémo se distinguen las quemaduras de primer grado de las de segundo?

» >Qué diferencia existe entre una hemorragia arterial y otra venosa?

» 5Cudl crees que es el contenido bdsico de un botiquin de primeros auxilios?






PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. PRL: DEFINICION.
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Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), se define la salud como el estado de bienestar com-

pleto, es decir, fisico, mental y social y no simplemente como la ausencia de dafio o enfermedad.

Es decir, la salud es un término mucho mds amplio que el que a priori nos puede parecer, pues incluye:

-Bienestar fisico: no sufrir dafios fisicos o enfermedades como, por ejem-
plo, tener una rotura de ligamentos o padecer un céncer de piel.

-Bienestar psiquico: estd relacionado con el equilibro emocional de una
persona, por tanto, es un tema de cardcter muy personal. Dentro de los
desequilibrios psiquicos que podemos encontrar estd el estrés, la

depresién, el burnout, la ansiedad, la desmotivacién, la baja autoestima,

etfc.

sPor qué hemos dicho que el bienestar psiquico es muy personal?
Pues estd claro, no todas las personas somos iguales ni a todos nos
afectan las cosas de la misma manera. Por ejemplo, lo que a ti te
produce ansiedad, puede que a tu compaiero no. No obstante, hay
factores que contribuirdn a que la aparicién de la ansiedad se pueda

desarrollar en ambos.




-Bienestar social: se refiere a cémo abordamos las relaciones con los de-
mds. También es muy personal y nos podemos encontrar desequilibrios que
nos producen aislamiento, conflictividad, acoso y repercusién en nuestra

vida familiar.

Otra definicién importante que debemos conocer es la de Riesgo, que es todo aquello capaz de producir-

nos dafios en el trabajo, tales como accidentes o enfermedades.

Dentro de la clasificacién general de riesgos, a la que acudiremos en multiples ocasiones mds, encontramos

los siguientes:

-Caidas de personas al mismo nivel.
-Caidas de personas a distinto nivel.
-Caida de objetos.
-Desprendimientos y derrumbes.
-Choques y golpes.

-Magquinaria y vehiculos, dentro y fuera
del trabajo.

-Atrapamientos.

-Cortes.

-Proyecciones.

-Calor/Frio.

-Contactos eléctricos.

-Incendios y explosiones.
-Confinamientos.

-Agresién de seres vivos.
-Ruido.

-Vibraciones.

-Radiaciones.

-lluminacién.

-Agentes quimicos.

-Agentes biolégicos.

-Carga fisica y sobreesfuerzos.
-Configuracién del puesto de trabajo.

-Etc.

Los factores de riesgo o condiciones de trabajo se definen como cualquier caracteristica significativa que

influye en la generacién de dichos riesgos, es decir, que cada riesgo tiene varios factores que los provocan.

Vamos a analizar uno de ellos:
Caidas de personas al mismo nivel:

-Existencia de hielo o nieve en el suelo.

-Existencia de agua o cualquier otro liquido. .

-Calzado inadecuado.
-Superficies en mal estado.
-Obijetos depositados en el suelo.
-Distracciones.

-Ete.
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Como veis, con todos los riesgos de la lista podriamos realizar el mismo estudio, eso si, notaremos que
habrd algunos a los que podamos achacar cuatro factores y a otros solamente dos. Seguramente los mds
faciles para nosotros y en los que mds trabajaremos en la asignatura y en nuestro futuro profesional, serdn
los relacionados con la seguridad.

Pero sexisten los factores de riesgos humanose Claro, hemos ha-
blado de las distracciones, como uno de ellos. El factor humano,
a menudo, es causa de accidentes en el trabajo, como estudié el
psicélogo Marbe, en su ley de predisposicién, en la que afirma
que el 25% de las personas acumulan el 75% de los accidentes.

Son causas de estos factores humanos el no querer, no saber o no

poder.

Por ejemplo: no querer ponernos el cinturén de seguridad en un trayecto corto en coche, no saber ponernos
un arnés de seguridad al trabajar en alturas, o no saber usar una maquina en la que no nos hemos formado,
o no poder usar un casco de seguridad compatible con una pantalla visual grande.

3. PRL: ESPECIALIDADES PREVENTIVAS.

Para llevar a cabo la gestién de tantos riesgos de forma exitosa, la prevencién de riesgos laborales se
divide en especialidades, las denominadas especialidades técnicas y las médicas. Nos centraremos en las

primeras.

-Seguridad: para nosotros, dado nuestro perfil, es la especialidad mdas amplia y la que trabajaremos con
mayor intensidad. Nacié para ocuparse de evitar, en la medida de lo posible, los accidentes. Para ello, se

centra en las condiciones de seguridad que son:
-Lugares de trabajo: rampas, escaleras, altura al techo, puertas, ventanas, locales de aseo, etc.
-Equipos de trabajo: mdquinas, herramientas, etc.

-Higiene: es la especialidad que trata de evitar las enfermedades. Para tal fin, se centra en el estudio y
andlisis de las condiciones ambientales como:

-Agentes fisicos: ruido, temperatura, humedad, radiaciones, iluminacién, etc.
-Agentes quimicos: sustancias, mezclas y preparados.
-Agentes biolégicos: bacterias, hongos, virus, gusanos, etc.
-Ergonomia: su misién es la adaptacién del trabajo a las personas y se centra en:
-Carga fisica: esfuerzos, repeticiones, posturas, etc.
-Carga mental: responsabilidad, cantidad de informacién, velocidad en su procesamiento, etc.

-Psicosociologia: como vimos en la definicién de la salud, se va a dedicar a los problemas psiquicos y so-
ciales que el trabajo nos puede generar. Suele ser una especialidad en la que se centran especificamente

los psicélogos y socidlogos.

1



-Medicina y enfermeria del trabajo: su misién serd la prevencidn de enfermedades, el tratamiento de acci-
dentes, la rehabilitacién y el mantenimiento de la salud, etc. Es una especialidad reservada a profesionales
de la medicina y la enfermeria.

Entonces, 3a qué nos vamos a dedicar en prevencidn de riesgos laborales?

PRL

= Seguridad = Higiena = Ergonomia Psicosociologia

4. PRL: DANOS A LA SALUD.

Dentro de los dafios a la salud, encontramos tres: los accidentes, las enfermedades, asi como otras patolo-
gias laborales.

Aqui debemos hacer un alto en el camino, puesto que estamos
forméndonos para ser expertos en prevencién, luego debemos
evitar todo dafio. Entonces, 3qué pasa cuando pisamos un pléta-
no, resbalamos 2 metros por el suelo y terminamos la maniobra
de patinaje de pie?, 3y cudndo vamos andando por la fébrica y
se desprende parte de la estructura y nos peina el flequillo sin mds
consecuencia? A estas ocasiones tan peligrosas, en las que no te

ocurre nada se las denomina incidentes. Como técnicos de nivel

bdsico debemos investigar tanto los accidentes, cuando ocurre

dafio corporal, como los incidentes, en los que no.

Fue Frank Bird quien investigd la relacién entre incidentes y accidentes, concluyendo lo siguiente:
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Accidente Grave: Mortal o con Incapacidad
permanente

Accidentes Serios: Con pérdida de dias

Accidentes Leves: sin pérdida
de dias

Incidentes

Por cada 600 incidentes se producen 30 accidentes leves, 10 serios y una muerte o incapacidad perma-

nente, asi que 3cdmo no vamos a tener en cuenta los incidentes?

Y ya centrdndonos en el punto de vista de la Seguridad Social, es decir, mediante la existencia de dafios

en el ser humano, comenzamos la divisién expuesta con anterioridad:

-Accidentes laborales: consiste en una pérdida de salud sibita, es decir, repentina e inesperada. Por
ejemplo, podemos estar en un instante conduciendo tranquilamente nuestro coche camino a nuestra casa
y, al segundo siguiente, estar en la cuneta volcados; podemos estar en la empresa troceando maderas y al

instante siguiente habernos cortado un dedo.

Entonces, dentro de la definicién de accidente encontramos los que denominamos tipicos, es decir, los
que ocurren en el lugar y tiempo de trabajo. Aunque la definicién de accidentes es muy amplia y engloba

también:

-Accidentes en misién: los que se dan fuera del centro de trabajo cumpliendo con una orden de
nuestra empresa. Por ejemplo, eres electricista y te mandan a un pueblo de Guadalajara a realizar

una instalacién.

-Accidentes in itinere: son los que se producen en los desplazamientos de nuestro hogar al trabajo y
viceversa. También incluyen los desplazamientos a nuestras residencias de fin de semana, es decir, si
tu profesor es de Avila y trabaja en Madrid, también se cubre ese desplazamiento el viernes y el

domingo, si decide pasar el fin de semana alli.

-Accidentes que ocurren cuando realizamos tareas que no forman parte de nuestras funciones, pero
que se realizan por el buen funcionamiento de la empresa. Pongamos, por ejemplo, que somos
administrativos y, al fundirse la ldmpara de la oficina, nos subimos a una escalera para cambiarla y

tenemos un accidente.



-Actos de salvamento, tanto en nuestra empresa como en otras limitrofes. {Cémo no lo van a consi-

derar accidente si somos unos héroes!

-Los que se deban a imprudencias profesionales, fruto de la confianza que las tareas nos inspiran. Es
un tema complicado, por eso, los responsables de las empresas deben, cuando ven a trabajadores
hacer algo mal, apercibirlos con una advertencia. Si vuelven a reincidir, les podrédn amonestar en
mayor grado o incluso despedir.

iSi, sé que suena fuerte pero asi es!. Si uno de los trabajadores sufre un accidente motivado por una
imprudencia y no se le ha formado, informado y advertido, los responsables son los empresarios y
encargados.

Como ejemplo de lo afirmado en el parrafo anterior, tenemos el caso de una trabajadora que conti-
nuamente realiza instalaciones eléctricas sin cortar la luz, seria un accidente laboral fruto de la con-

fianza. En el caso de que la hubiesen sorprendido y amonestado sus encargados y sufriese un acci-

dente, se consideraria una imprudencia temeraria, por tanto, no se consideraria accidente laboral.

Foto de imprudencia obtenida de www.consultaprevencion.wordpress.com

-Debidos a cargos sindicales: todo lo relativo a estos puestos de trabajo, asi como sus misiones y sus

desplazamientos a sus hogares.

Dentro de la misma definicién de accidentes laborales, encontramos también un grupo de enferme-
dades, que no pudiendo tener consideracién como tales, por lo estricto del RD 1299/06 que las

clasifica, encuentran cabida en la definicién de accidente. Se trata de las siguientes:

-Enfermedades intercurrentes: son las que se producen en el medio de curacién. Por ejemplo, fuimos

al hospital con un dedo roto y nos contagiamos con un virus en la sala de espera.

-Enfermedades y defectos, que ya poseen los trabajadores con anterioridad y que se agravan como



consecuencia del trabajo. Por ejemplo, sufro dolores de tendones en las mufiecas y, como conse-

cuencia de mi trabajo, acabo con sindrome del tinel carpiano.

-Enfermedades que no encontramos en el RD 1299 /06. El anterior RD sobre enfermedades profe-
sionales es del afio 1978.

Y ya, por Gltimo, qué no se consideran accidentes laborales:
-Las imprudencias temerarias.

-Los debidos a fuerza mayor, siempre que ésta no se pudiera prever. Por ejemplo, si serd previsible
que te caiga un rayo en un tejado trabajando un dia tormentoso o una insolacién en Sevilla a las
16:00, en pleno agosto, pero no lo serd trabajar en una construccidn y que ocurra un terremoto y se

caiga el edificio.

-Enfermedades laborales: es una pérdida de salud paulating, es decir, lenta y gradual. Por ejemplo,
contraer cdncer por fumar mucho no nos va a ocurrir con nuestro primer paquete de tabaco, sino tras man-

tener el vicio un buen nimero de afios.

Entonces, la diferencia fundamental entre un accidente y una enfermedad es el tiempo en el que se produ-
cen. Por un lado, los accidentes son sibitos y, por otro, las enfermedades son paulatinas, sin olvidar que

dentro de la definicién de accidentes laborales encontramos también alguna enfermedad profesional.

Para que se pueda considerar una enfermedad como laboral, ha de estar incluida en el RD 1299/06,
que aprueba el cuadro de enfermedades profesionales. En dicho cuadro encontraremos un listado de en-
fermedades/productos/sectores y debemos ver en él reflejada la enfermedad, para que asi la podamos

catalogar. Por ejemplo:
Céncer/Amianto/Desmontaje de tejados de uralita.
Silicosis/Polvo de silice/Mineria de mérmol.

El cuadro de enfermedades profesionales se encuentra dividido en seis grupos: debidas a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, inhalacién de sustancias y agentes no comprendidos entre los anteriores, enfermeda-

des de la piel y causadas por agentes cancerigenos.

Investiga sobre alguna enfermedad laboral frecuente y explicales a tus compafieros cémo se produce, qué
sinftomas presenta y si tiene cura o no y cudl es. Por ejemplo, alguna producida por causas fisicas, tipo hi-
poacusia o los nédulos vocales; por sustancias quimicas, tal como la silicosis o el saturnismo o, por Gltimo,
las causadas por agentes bioldgicos tipo tétanos, brucelosis o tuberculosis.

-Otras patologias laborales. Dentro de las mas comunes, encontramos:

-Burnout o sindrome de estar quemado: es un sinftoma com(n entre los profesio-
nales que trabajan con personas que sufren, tales como los médicos, enferme-
ros, profesores, policias, etc. El contacto prolongado con dichas personas les

puede llegar a provocar deshumanizacién, falta de realizacién personal, etc.

iCudntas veces he escuchado la frase de que para la préxima evaluacién vais

a estudiar! jMe tenéis quemado!




-Estrés: es la reaccién que tiene el organismo frente a los cambios. A menudo, serd positivo en sus pri-
meros momentos, pero cuando la situacién es prolongada puede convertirse en negativo y generar
cansancio, angustia, impaciencia, agresividad, etc.

-Depresién: es un estado de desinterés y rechazo hacia la actividad que se realiza. Sus sintomas
suelen ser inhibicién mental y motora, es decir, disminucién de la atencién, memoria, insomnio o

inexpresion.

-Fatiga: es la disminucién de la capacidad fisica y mental que tienen los trabajadores cuando no
disponen del tiempo necesario para recuperarse de un trabajo. Dicha disminucidn les producird un
aumento del nimero de accidentes, insatisfaccion, etc.

-Envejecimiento prematuro: cuando la fatiga se acumula, el organismo envejece antes de lo previsto,
generando una menor capacidad de trabajo, mayor absentismo laboral, etc. {Busca cudnto tiempo
envejecen prematuramente los profesionales con trabajos nocturnos y te sorprenderds!

-Insatisfaccidn: es la actitud negativa que nos provoca la diferencia entre las expectativas que tenia-

mos y las que percibimos. A menudo nos ocurre cuando compramos ropa en Aliexpress.

-Acoso o mobbing: es una situacién en la que una o varias personas
ejercen violencia, tanto fisica como mental, hacia otra de forma siste-
mdtica. La violencia a veces puede ser muy facil de ver tipo golpes,
insultos o amenazas, pero otras son més sutiles y dificiles de percibir,
como el aislamiento, encomendar tareas indtiles, etc. Las personas que
lo sufren padecen doblemente. Por un lado, la violencia de la que

hemos hablado, por el otro, ansiedad, depresidn, taquicardias, sudo-

racion, angustia, efc.

Cuando una persona lo sufre en las aulas se denomina bulling. Cuando en una empresa lo generan
los superiores, se le denomina bossing.

5. PRL: PROTOCOLO DE ACTUACION - PREVENCION Y PROTECCION.

Como se definié al comienzo del tema, los objetivos de la PRL son dos:
12 Evitar o reducir los riesgos laborales.
2° Evitar o reducir los dafios causados por dichos riesgos.

Como podemos observar, los objetivos anteriores estdn enumerados segun su prioridad de actuacién, es
decir, primeramente, lo que buscamos es evitar o reducir los riesgos que podemos encontrar en los trabajos.
Por ejemplo, si en nuestra empresa usamos productos quimicos que emiten vapores, lo que la prevencién ha
de hacer es evitar dicho mal uso, por ejemplo, sustituyéndolos por otros mds naturales y, si no es posible ese
cambio, emplearemos otros productos quimicos cuyos efectos para la salud sean menores.

Es decir que, en ocasiones, podremos evitar completamente los riesgos y, en otras, simplemente reducirlos.
Cuando la medida la tomamos sobre el foco del riesgo, estamos hablando de prevencién.
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5Y qué hacemos si nos vemos obligados a usar quimicos nocivos para el ser humano?2 Pues nos centramos
en la proteccién, que es la técnica que trata de evitar o reducir los dafios, siempre priorizando las medidas
de proteccidn colectiva sobre las individuales. Por ejemplo, una medida de proteccién colectiva serd insta-
lar extractores en la empresa, pues asi reducirdn el nivel de gases que producen las sustancias de limpieza.
Estaremos actuando sobre el medio de propagacién del gas. Por el contrario, una medida individual serd el
uso de mascarillas para proteger las vias respiratorias. Como vemos, las primeras son més efectivas, pues

actian sobre todos los trabajadores, mientras que las Gltimas protegen solamente a los que las utilizan.

Recopilando, el protocolo de actuacién sera:

) ) )

Vamos a poner otro ejemplo para que este punto quede bien entendido. Tenemos una sala de méquinas en
nuestra empresa, con motores viejos y ruidosos que, con el tiempo, pueden llegar a causar sordera a los
trabajadores, aunque de momento solo estd causando molestias, irritabilidad, pérdida de concentracidn,

efc. TU eres el responsable de la PRL en la empresa, 3cédmo actuarias?

El primer paso serd actuar sobre el foco del ruido, es decir, el motor, lo
ideal seria cambiarlo por uno mds moderno y sin ruidos pero, si la em-
presa no dispone de muchos recursos, lo que podrds hacer serd llevar a
cabo un buen mantenimiento (limpieza y engrasado) y poner unos coji-

netes modernos que eviten los ruidos.

Si el motor sigue haciendo ruido, lo normal serd que acties sobre medio
de propagacién del sonido, es decir, sobre el aire, 3cémo? Pues, por

ejemplo, encerrando el motor dentro de cuatro paredes, en un recipiente

o aislando la habitacién donde se encuentre. Con estas medidas colecti-

vas estds protegiendo a todos los trabajadores al unisono.

Si esto no fuese suficiente, deberds llevar a cabo la Oltima medida de nuestro protocolo, es decir, actuar
sobre los trabajadores. En este caso les podrés facilitar unos tapones o unos cascos. Como te puedes ima-
ginar, para ellos es mds molesto, pues son equipos que siempre tienen que portar para que tengan el efecto

deseado. Mejor serdn las medidas colectivas que pasan desapercibidas para los trabajadores.

6. PRL: EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC) Y EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI).

Se entiende por proteccién colectiva la técnica cuyo obijetivo es la salvaguarda simulténea de varios traba-
jadores expuestos a determinados riesgos. Estos equipos protegen, sin necesidad de ser portados por los

trabajadores, por lo que sus molestias serdn minimas.

Ejemplos de estos EPC son: redes de seguridad, andamios, lineas de vida, insonorizaciones, aislamientos,
encerramientos, pantallas, barandillas, vallas, arquetas, extractores, ventiladores, campanas, reguladores,

interruptores diferenciales, tomas de tierra, pararrayos, calefactores, aires acondicionados, etc.



Como hemos visto, una arqueta puede evitarnos el riesgo de caidas de per-
sonas a distinto nivel pero, a veces, también pueden generarlos, tales como
caidas a un mismo nivel si no se lleva calzado adecuado o si, con suelo
mojado, se vuelven resbaladizas.

Se entiende por proteccién individual a aquellos equipos destinados para
ser llevados o sujetados por los trabajadores y que les protegen de uno o

varios riesgos. La clasificacién de los EPIs se suele realizar en funcién de la

parte del cuerpo que protege y, basédndonos en ella, nos encontramos los
siguientes:

-Proteccién de la cabeza: gorros para el frio, sombreros para el sol, cascos para las caidas de objetos y
para evitar el riesgo eléctrico, siempre y cuando sean de pldstico, quita-golpes para nuestras propias cai-
das, etc.

-Proteccién de los oidos: orejeras para el frio, tapones y cascos para el ruido y para evitar la entrada de
agua, etc.

-Proteccién de las vias respiratorias: aqui tenemos multitud de mascarillas, dependiendo de la sustancia
que queremos evitar, como las que usan los médicos para sustancias biolégicas, las de los operarios de
fébricas para productos quimicos, etc.

-Ojos: gafas transparentes para evitar proyecciones, de sol, con pantallas anti-radiaciones, de agua para
trabajos que impliquen estar en este medio, etc.

-Cara: en el mercado encontramos diversas pantallas dependiendo del uso que las queramos dar: para
salpicaduras, soldaduras; también crema para evitar quemaduras del sol, etc.

-Cuerpo completo: desde la bata que lleva alguno de tus profesores hasta el buzo de cuero de un motero
que reparte comida, a los arneses que evitan caidas desde tejados, etc. Hay tantos EPls como trabajos
existen.

-Tronco: fajas para levantar peso, chalecos para las caidas, chalecos de cuero para evitar perforaciones o
quemaduras. También existen los antibala, los salvavidas para personal que trabaja en el mar asi como los
anti-vibraciones, etc.

-Articulaciones: rodilleras, coderas, hombreras, tobilleras, mufiequeras, etc.

-Manos, brazos y dedos: desde un simple dedal para coser, a manoplas, a la multitud de guantes existen-
tes: metdlicos para un carnicero, de latex para un médico, de cuero para alguien que trabaja con calor, de
pldstico para que a un envasador no se le caigan objetos ni se corte, efc.

-Piernas y pie: quizds, las botas de seguridad son el EPI que preferentemente te entregan cuando entras a

trabajar en las empresas, pues protegen de infinidad de riesgos. Vamos a ver un ejemplo:
M

12 A menudo son impermeablesy no solo de lluvia sino de liquidos écidos y basicos.

22 Su dura suela nos protege de cortes con objetos que pueden penetrar unas za-
patillas normales, como puede ser un clavo. También protegen de la electricidad al
aislarnos del suelo.



32 Su puntera reforzada no evita que nos demos golpes con objetos que pueda haber en el suelo, pero si

nos hardn mucho menos dafio.
4° Su cafa alta nos protege de torcernos el tobillo en un terreno inestable.
sLas podemos pedir algo mds a unas simples botas?

A continuacién, vas a describir los EPIs que llevan los siguientes trabajadores:

-
i
0
>
I

Ahora busca en internet o en una tienda de ropa de trabajo un catdlogo de EPIs y equipa a los siguientes

trabajadores:

-Jardineros. -Fontaneros.
-Albaiiles. -Personal de almacén.
-Pintores. -Electricistas.
-Carniceros. -Carpinteros.

Un dltimo apunte en este apartado. La empresa estard obligada a elegir, comprar y proporcionar sin coste
alguno el equipo de proteccién que més se adapte a los riesgos de tu puesto de trabajo. Para ello, una vez
te los proporcione, tendrds que firmar un recibi de los EPIs. Si el equipo requiere algin tipo de formacidn,
la tendré que proporcionar también sin coste alguno y registrarla. 3Sabrias ponerte un arnés de seguridad

y anclarte a una linea de vida?

La empresa serd consciente de la necesidad de dichos equipos, cuando realice una evaluacién de riesgos
laborales y asuma las medidas de prevencién y proteccién necesarias para salvaguardar la salud de sus

trabajadores y trabajadoras.

Por el contrario, los trabajadores deberdn usarlos siempre. Si te entregan un casco, su uso no serd opcional

para ti, ademds deberds mantenerlos correctamente e informar a tus superiores cuando se deterioren.

En el punto 16 de este libro, encontrards el modelo de registro de EPIs. Rellénalo en relacién con uno de los

puestos de trabajo del ejercicio anterior.
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7. PRL: SENALIZACION.

La sefializacién es la técnica que, mediante estimulos percibidos por nuestros sentidos, nos proporciona
cierta informacién que trata de condicionar nuestra actuacién. Es decir, la sefializacién no evita ni reduce
los riesgos, pues no trata sobre los factores técnicos que los generan, sino que intenta influir en el compor-
tamiento humano, con el fin de que se eludan.

Como hemos visto, la sefializacidn se percibe con nuestros sentidos y, aunque siempre nos centramos en la

sefalizacidn dptica, es decir, la que nos llega a través de la vista, existen otros muchos tipos:

-Auditivas: producidas por sirenas, alarmas, campanas o por un simple mensaje verbal de un com-
pafero jEh, apdrtate de ahi que va a pasar un camién!

-Olfativas: 3sabias que el gas butano es inodoro? Pues para detectar escapes se le incorpora olor a
podrido.

-Tdctiles: como, por ejemplo, las bandas que encontramos en los lados de las carreteras para indi-
carnos que estamos a punto de irnos a la cuneta.

-Opticas: son las més numerosas, dentro de ellas encontramos las sefiales gestuales, luminosas y en
forma de panel. Veamos 3cémo haces para indicarle a tu compaiiero al aparcar? Y, scudndo quieres
llamar la atencién de una persona para que se pare?

Las sefiales en forma de panel son aquellas que combinan formas geométricas, colores y dibujos, llamados
pictogramas. Dependiendo de la combinacién anterior, las sefiales podrdn ser de prohibicién, advertencia,
lucha contra incendios, etc.

Vamos a clasificarlas en un cuadro:

Tipo Colorde | Color del Color de Forma Significado
seguridad | pictograma contraste
Prohibicién Rojo Negro Blanco Circular Te avisan que no

puedes tener ciertos

comportamientos.

Lucha Rojo Blanco Rectangular Te sefialan la direccién
contra a seguir para encontrar

medios de lucha
incendios contra

incendios.
Te indican medios
de lucha contra

incendios.

Advertencia [ Amarillo Negro Triangular Te avisan de ciertos

peligros.
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Obligacién Azul Blanco Rectangular Te sefialan la
necesidad

de llevar ciertos
equipos y tener

comportamientos

obligatorios.
Salvamento | Verde Blanco Rectangular Te sefalan la direccién
y Socorro a seguir en caso de
o Auxilio. salvamento.

Te indican medios de

auxilio.

A continuacién, veremos las mds representativas de cada clasificacién y su significado:

-Prohibicién:
(v Prahikico
Prohikicd
Prohibicla a:;glalr e fumar y
fumar llamas
ke desnudas
; Protibido Ereiokd Prohibido & los
prohibida a :
pasar alos vehiculos de
REFSONSE MO 5
pestones : manutencion
autarizadas
Agua na Mo tocar
potable
-Lucha contra incendios:
Manguera para Esl:alera de Extintor Teléfono para la lucha
incendios ma contra incendios

€
AN

ed )
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-Advertencia:

A& &

Maleriales Materiales
Téxicos
Vehiuios de Pﬁ'iﬂ"’ -0
Cca Magrbtco Riesgode Caida do distin®d  Riesgo Bioksg
Intenso Tropezar ol ¢ iritantes

-Obligacién:

Proloceicn Profeceian Via abiigatoria Oblgacion
chiigatoria de los obligatoria delas pam peatones geneml
pies Ao
i i Profecoiin ndhvidual
delcuerpe obligatcaa cortra
caitdas

-Salvamento y socorro:

- - Direccionamiento de las sigulentes:

Salidas de socorro " .
o D

Primeros Camilla Duchade Lavado
Teléfono de
% salvamento auxifio seguridad  de ojos

(situar sobre la salida)
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Y para acabar el apartado, te daremos una serie de recomendaciones a la hora de sefializar un lugar de
trabajo:

-La antelacién al riesgo debe ser suficiente, como para que se pueda prevenir correctamente.

-Se deben poder cumplir. Por ejemplo, no tiene sentido que prohibas el paso de vehiculos por
cierta zona en la que deben circular pues no les queda otra opcidn.

-Tienen que estar situadas de modo que llamen la atencién y, a ser posible, en lugares bien
iluminados.

-Han de ser de un material que resista bien el paso del tiempo y los golpes que puedan recibir.
-Sus dimensiones han de ser suficientes como para que se vean con claridad.

-Se debe evitar la proliferacién de sefales, asi como la excesiva proximidad entre ellas, pues
cuando hay muchas, no hacemos caso a ninguna.

Ahora nuestro objetivo prdctico serd otro, hemos de sefializar diversos lugares de trabajo del instituto.
Podemos preparar sefiales para:

-Puntos de reunién y encuentro: seguro que en tu IES no estdn sefializados. Nuestra labor serd llevarlo a
cabo. Todo ello conforme a lo que se contemple en el plan de emergencias y autoproteccién de nuestro
centro.

-Cajas eléctricas: a menudo no estdn sefalizadas y seria conveniente algin tipo de sefializacién de
advertencia.

-Riesgo de caidas al mismo nivel: 3necesita tu patio sefalizacién?

-Cuarto de la limpieza: 3alguna sefial de advertencia, obligacién o prohibicién que se te ocurra?

8. PRL: CONDICIONES SEGURAS Y SALUDABLES DE LOS LUGARES DE TRABAJO.

En el presente capitulo, repasaremos una serie de puntos sobre cémo han de ser las condiciones correctas
de los lugares de trabajo. Nos centraremos sobre todo en las especialidades de seguridad, higiene y er-
gonomia. Posteriormente, realizaremos una auditoria interna en el instituto, para valorar si su estado es el

adecuado o existe algin punto de mejora.
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Una vez tengamos la auditoria, seremos conscientes de los riesgos existentes en el IES, por tanto, ya dis-
pondremos de la informacién necesaria para realizar la Evaluacién de Riesgos Laborales, documento clave
en la gestién de la PRL.

Pero antes de comenzar, 3son los patios lugares de trabajo?, sy los WC?, 3y una escalera? La respuesta
es si, se consideran lugares de trabajo todas las zonas, edificadas o no, en las que los trabajadores deben
permanecer o a las que puedan acceder por razén de su trabajo.

Por tanto, vamos a considerar lugares de trabajo del IES a absolutamente todas las dependencias a las que
podamos acceder: bafios, biblioteca, patios, escaleras, pasillos, despachos, aulas, etc. Los lugares a los
que no podamos acceder, pues se necesita una llave para ello, no los consideraremos lugares de trabajo
y, por tanto, ni los auditaremos ni los evaluaremos.

La mayoria de las pautas, que a continuacién daremos, las podremos encontrar en el RD 486,/1997 sobre
Lugares de Trabajo. Busca este Real Decreto en Internet y échale un vistazo.

-Condiciones de seguridad generales de los lugares de trabajo:

-Los locales deben tener 3 metros de altura, como minimo, salvo en oficinas y similares, como tu aula,
en los que se permiten 2,5 metros.

-Cada persona en plantilla debe disponer de un espacio de trabajo de 2m2 de superficie y 10m3
de volumen.

5Cudntos metros cuadrados piensas que tiene tu clase?, scudntas personas nos encontramos tra-
bajando en ella? Ya tienes el dato de superficie por trabajador. Si la superficie la multiplicas por la
altura tendrés el volumen y podrds comprobar si es suficiente por persona o no.

-Los pasillos tendrdn una anchura minima de 1 m. Las puertas, por tanto, tendrdn necesariamente una
anchura menor, es decir, 0,8 metros.

-Las zonas de paso y lugares de trabajo se mantendran libres de obstéculos, limpios y ordenados.
Sobre todo, las vias de evacuacidn. Sus puertas deberén estar abiertas y lo ideal, dependiendo de

cudnta gente evacUe el local, seria que abriesen para fuera. 3Sabes por qué2 También deberian te-

Zona con obstéculos y desordenada Puerta anti pdnico.
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PREVENCION
» DERIESGOS

LABORALES

-Dichos locales dispondran de la iluminacién natural o artificial necesaria y, en cualquier caso, de-
berdn estar dotados de iluminacién de emergencia, que deberd funcionar de forma auténoma cuan-

do se corte o caiga la luz durante 1 hora, dando la luminaria 1 lux.

En la imagen podemos observar una luminaria de emergencia. Presenta una pila en su interior con la
finalidad de que funcione correctamente, aun cuando la luz se caiga. Sabemos que estd funcionan-

do porque muestra un indicador encendido.

-Las escaleras tendran una anchura minima de 1 m, excepto las de servicio que pueden tener 55cm.

Se protegerdn con barandillas de una altura minima de 90cm.

-Los suelos han de ser fijos, no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas.

Habitualmente, este es el estado que presentan muchos patios de colegios e institutos.

-En cuanto a las escaleras, éstas deben tener una huella minima de 22 c¢m y contrahuella méxima
de 20 cm. Si las escaleras tienen mdas de 60 cm de altura, en su lado abierto, han de tener baran-
dilla y, si su anchura es de mds de 1,2 metros, en el lado cerrado deberdn contar también con un

pasamanos.

-En cuanto a las rampas, tendrdn una pendiente maxima en funcién de su longitud. Si es menor a 3
metros serd del 12%; si se encuentra entre 3 y 10 metros, del 10%, y para el resto, del 8%. Al igual
que las escaleras, si su altura es de mds de 60 cm, también deberdn disponer de barandilla.
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