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Relaciones Laborales

BLOQUE | - RELACIONES LABORALES

Cuando acabes este Bloque seras capaz de ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las rela-
ciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

TEMA 1. INTRODUCCION AL DERECHO. EL DERECHO LABORAL:
ORIGEN. LAS NORMAS DE DERECHO LABORAL.

Con este tema aprenderas a identificar conceptos basicos del Derecho del Trabajo.

1.1.CONCEPTOY RAMAS DEL DERECHO.

Para que la convivencia humana sea posible, hacen falta una serie de normas que regulen los intereses
de las personas que componen la sociedad;*“unas reglas del juego”.

Estas normas tienen el respaldo del poder politico para que sean de obligado cumplimiento, apare-
ciendo asi las normas juridicas. El conjunto de todas las normas juridicas forma el Ordenamiento Juridico o
Derecho.

Podemos definir el Derecho como el conjunto de normas juridicas que tienen como objetivo regular
la convivencia de una sociedad con idea de hacer justicia.

El Derecho suele dividirse en ramas; algunas de ellas son muy conocidas por todos: Derecho adminis-
trativo, penal, fiscal, civil, procesal, internacional, etc.

El Derecho Laboral o Derecho del Trabajo también es una rama del Derecho y a ella dedicaremos
parte de este curso.

1.2. CONCEPTOY ORIGEN DEL DERECHO LABORAL.

El Derecho Laboral es el conjunto de normas que regulan la relacion entre un trabajador y un em-
presario.

Este Derecho surgioé para proteger al trabajador.

Podemos situar el nacimiento del Derecho Laboral en torno al comienzo de la Revolucion Industrial.
En esta época, los empresarios establecian las condiciones de trabajo en sus fabricas y esto provocé muchos
abusos: jornadas interminables, trabajo de menores, mujeres embarazadas, sueldos miserables, etc. Ello dio
lugar a la aparicion de asociaciones de trabajadores para luchar por sus derechos (eran los sindicatos). A
medida que los sindicatos fueron cada vez mas fuertes, lograron acuerdos con los empresarios para crear
unas condiciones de trabajo mas dignas (los llamados convenios colectivos). Finalmente, el Estado también
intervino para regular las condiciones de trabajo de los trabajadores a través de normas obligatorias. Todo
este conjunto de normas forman hoy el Derecho del Trabajo.

1.3. NORMAS QUE REGULAN LA RELACION LABORAL.

Las fuentes del Derecho Laboral son el conjunto de normas y principios que regulan la relacion labo-
ral; aqui encontramos el Derecho aplicable en cada caso.
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1.3. 1. La Constitucion (CE).

Es la norma suprema porque en ella se encuentra el modelo de Estado (monarquia parlamentaria), es-
tablece los derechos y libertades fundamentales de los espafoles y fija el marco de convivencia democratica.

Todos los articulos de la CE son posteriormente desarrollados en leyes.

1.3.2.La ley.

Se entiende por ley la norma aprobada por el Parlamento. Las leyes desarrollan los derechos que
aparecen en la CE. La ley mas importante en Derecho Laboral es el Estatuto de los Trabajadores; en él se
recogen sus derechos y deberes mas importantes.

1.3. 3. El Reglamento.
Es una norma aprobada por el Gobierno.

Los reglamentos se dictan normalmente para completar, ejecutar y desarrollar lo establecido en las
leyes. Suelen denominarse Reales Decretos, Decretos u Ordenes.

1.3. 4. El Convenio Colectivo.

Podriamos definirlo como el acuerdo escrito entre los representantes de los trabajadores y empre-
sarios para regular las condiciones de trabajo (salarios, jornada, tipos de contratos, grupos profesionales,
faltas y sanciones, etc.). Una vez aprobado, un convenio colectivo obliga a todos los trabajadores que se
encuentren en su ambito de aplicacion.

1.3.5. El contrato de trabajo.

Un contrato de trabajo es un acuerdo entre un trabajador y un empresario para regular las condicio-
nes de trabajo (duracion, salario, jornada, grupo profesional, etc.).

1.3. 6. Usos y costumbres profesionales.

La costumbre es la norma creada e impuesta por el uso social. Solo se aplica la costumbre si una
situacion laboral no esta regulada por alguna de las normas anteriores.

1.3. 7. Los principios generales del Derecho.

Cuando no exista ninguna de las otras normas para aplicarla a un caso concreto, habra que acudir a
los principios generales del Derecho. Podemos definirlos como “el Derecho del sentido comUn” propio de
todas las personas.

1.4. PRINCIPIOS DE APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES.

Cuando a un caso particular se le pueden aplicar varias normas laborales, nos preguntamos cual de-
bemos escoger. Para resolver esta situacion, existen unos principios de acuerdo con los cuales deben ser
aplicadas las normas laborales. Todos ellos estan orientados a la proteccion del trabajador.

- Principio de jerarquia. Este principio dice que una norma de rango superior se aplica con
preferencia a una de rango inferior; dicho de otra manera, una norma de rango inferior debe
respetar el contenido de las normas superiores. Sobre la base de este principio podemos crear
una piramide normativa para el Derecho Laboral:
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- Principio de norma mas favorable. Las normas de rango superior garantizan unos derechos
minimos para los trabajadores, que las normas de rango inferior no pueden empeorar por el
principio de jerarquia. Pero estas condiciones minimas de trabajo pueden ser mejoradas por las
normas de rango inferior; asi pues, si una norma de rango inferior establece condiciones mas
favorables para el trabajador que una norma de rango superior, aplicaremos la norma inferior.

- Principio “pro operario’. Este principio se puede traducir como “en caso de duda, a favor del
trabajador”. Segun este principio, si una norma se puede interpretar de varias formas, se escogera
la interpretacion que sea mas beneficiosa para el trabajador.

- Principio de irrenunciabilidad de derechos. El sentido protector que el Derecho Laboral
tiene hacia los trabajadores se refleja en este principio, que prohibe a los trabajadores renunciar
a los derechos que tengan reconocidos en las leyes laborales o en los convenios colectivos.
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TEMA 1. ORGANISMOS CON COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL.

Con este tema aprenderas a distinguir los principales organismos que intervienen en las rela-
ciones entre empresarios y trabajadores.

I1.1. ORGANISMOS NACIONALES.

En Espana, los organismos con competencia en materia laboral son, por un lado los que dependen del
Estado, y por otro los que dependen de las comunidades autonomas (CCAA). Es por ello que los estudia-
remos de forma separada.

Il.1. 1. Organismos del Estado.

Se corresponde directamente con el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Segln la CE, el Estado
tiene competencia exclusiva en legislacion laboral. Ello implica el deseo de unas condiciones de trabajo
iguales en todo el pais.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social tiene una estructura Central y otra periférica:
I. Central: con sede en Madrid.

2. Periférica: en cada provincia existe una representacion del Ministerio. En Sevilla se encuentran
en la Plaza de Espana.

Il.1.2. Organismos de las Comunidades Auténomas (CCAA).

Las comunidades autbnomas también cuentan con organos centrales y periféricos para “ejecutar la
legislacion laboral del Estado en sus territorios”, segiin la CE.

I. Organos centrales: Consejeria de Empleo, Empresas y Trabajadores Autonomos (Avda. Albert
Einstein, 4. Isla de la Cartuja 41092 - Sevilla).

2. Organos periféricos: en cada una de las 8 provincias andaluzas funcionan las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria (la de Sevilla, en la Avenida de Grecia, s/n).

11.2. ORGANISMOS INTERNACIONALES.

Existen una serie de organismos y entidades de Derecho Internacional que, desde mediados de siglo
pasado, vienen desarrollando normas en el ambito del Derecho del Trabajo.

11.2. 1. La Unién Europea (UE).

La UE es una organizacion internacional formada por 27 paises: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafa, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hun-
gria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Polonia, Portugal, Republica Checa, Rumania y Suecia.

La UE publica normas que obligan a todos los Estados miembros. La mas importante en materia
laboral es el Reglamento sobre libre circulacion de trabajadores en la UE, que garantiza que los ciudadanos
de la UE tienen derecho a buscar empleo y trabajar en cualquier pais de la UE sin necesidad de solicitar un
permiso de trabajo.
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11.2. 2. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Esta organizacion trata de lograr acuerdos entre paises para mejorar las condiciones de trabajo de las
personas de todo el mundo. Se fundoé en 1919 y actualmente la componen 187 Estados. Espafia es miembro
de la OIT desde su creacion.

Los acuerdos de la OIT se denominan Convenios. Estos convenios, una vez aprobados por la Confe-
rencia Internacional del Trabajo (la reunién de todos los paises socios), se envian a los paises miembros para
su ratificacion. Si el pais en cuestion lo ratifica, el convenio se hace obligatorio en su territorio.

11.3. LA INSPECCION DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social son agentes de la autoridad que tienen la mision de
velar porque se cumplan las normas laborales y los convenios colectivos en todas las empresas y centros
de trabajo.

Para realizar sus funciones pueden entrar libremente y sin avisar en los centros de trabajo; hacerse
acompanar por el empresario o por los representantes de los trabajadores; hacer pruebas, examenes y pre-
guntas o revisar los documentos que crean necesario.

Después de una inspeccion, el inspector puede adoptar las siguientes medidas:
- Advertir al empresario o a algiin trabajador para que cumpla sus obligaciones en materia laboral.

- Requerir al empresario para que adopte determinadas medidas en un plazo determinado (ej.
ponerle una carcasa de seguridad a una sierra mecanica; presentar los contratos de trabajo de
sus trabajadores; etc.).

- Abrir un expediente sancionador.
La Inspeccion de Trabajo actla de la siguiente manera:
- Por iniciativa propia.
- A requerimiento de algin organismo publico.
- Por denuncia. Normalmente es un trabajador el que presenta la denuncia.

La sede de la Inspeccién de Trabajo en Sevilla esta en la Plaza de Espafa, Puerta de Aragén. Existe
un servicio de consultas al servicio de los trabajadores y empresarios que quieran pedir asesoramiento en
materia de trabajo.

11.4. LA JURISDICCION DE TRABAJO.

La jurisdiccion es uno de los poderes del Estado. Se ejerce a través de érganos que tienen como
funcion juzgar y hacer ejecutar lo juzgado. Los 6rganos de la jurisdiccion son los jueces y tribunales. Especi-
ficamente, en Derecho del Trabajo se denominan:

- Juzgados de lo Social.

- Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
- Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

- Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Cuando un trabajador tiene un problema en la empresa en la que trabaja y quiere acudir a los tribu-
nales para resolverlo, debe ir al Juzgado de lo Social, donde un juez resolvera el asunto.
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TEMA III. ANALISIS DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL.
RELACIONES LABORALES.

Con este tema aprenderas a identificar conceptos basicos del Derecho del Trabajo.

I1l.1. CONCEPTO DETRABAJADOR.

El art. | del Estatuto de los Trabajadores (ET) dice que esta ley se aplica a los trabajadores que vo-
luntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y
direccién de otra persona, llamada empresario.

I. Voluntariamente: frente a un trabajo obligatorio.

2. Sus servicios: el trabajador se obliga a trabajar personalmente.

3. Retribuidos: el trabajador realiza su trabajo a cambio de un salario.
4

. Por cuenta ajena: significa que lo que produzca el trabajador no le pertenece a él, sino al duefio
de la empresa.

5. Dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, llamada empresario: el trabaja-
dor debe seguir las érdenes del empresario.

Si una persona cumple todas las caracteristicas citadas, podemos decir que es un “trabajador”, y ten-
dra todos los derechos que se recogen en el ET.

11.2.TRABAJOS EXCLUIDOS.

El ET excluye de su regulacion algunas relaciones que no son de trabajo, aunque puedan parecerlo.
Por ello, las personas que aparecen a continuacion no se consideran trabajadores, por lo que no se les aplica
el ET. Son los siguientes:

a) los funcionarios publicos.

b) prestaciones personales obligatorias. El ET sélo regula prestaciones voluntarias, segin el art. | ET
(ej. el antiguo servicio militar obligatorio).

d) trabajos benévolos, gratuitos, altruistas, de buena vecindad, etc. (e]. voluntariado).

e) trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicion de asalariado del trabajador. Ahora bien,
ia quién considera el ET “familiares”? Para ser familiar del empresario y estar incluido en este
apartado hay que reunir dos requisitos:

- ser conyuge, ascendiente, descendiente o colateral por consanguinidad, afinidad o adopcion,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario.

- convivir con el empresario.

Si una persona al servicio del empresario cumple estos dos requisitos, se le considera su fa-
miliar; y a no ser que demuestre que tiene contrato de trabajo, se le excluye del ambito del
Derecho del Trabajo. ;Qué se le considerara? La ley le considera empresario y por tanto, debera
darse de alta en el régimen especial de auténomos.

f) operadores mercantiles independientes (ej. una persona que trabaja vendiendo pisos, agentes de
seguros, etc. y en general, todas las personas con un contrato mercantil).
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I11.3. RELACIONES ESPECIALES DETRABA]O.

Existen una serie de relaciones trabajador-empresario, que aun siendo laborales y regulandose por el
Derecho del Trabajo, se consideran especiales. Las personas que aparecen a continuacion, si son trabajado-
res: altos directivos, personas al servicio del hogar familiar, el trabajo de los reclusos en la carcel, deportistas
profesionales, artistas en espectaculos publicos, etc.



